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Resumo 
Esta é uma resenha do artigo intitulado “Covid-19 e Mudanças Trabalhistas – As 
implicações da Pandemia nas Relações de Trabalho”. Este artigo é de autoria de: 
Karla Santana Barreto Faria e Samuel Costa da Silva. O artigo aqui resenhado foi 
publicado no periódico “Revista Processus de Políticas Públicas e Desenvolvimento 
Social”, no Vol. II, n.4, jun./dez., 2020. 
 
Palavras-chave: Covid-19. Pandemia. Trabalho. Emprego. 
 
Abstract 
This is a review of the article entitled “Covid-19 and Labor Changes. The Implications 
of the Pandemic on Labor Relations”. This article is authored by: Karla Santana Barreto 
Faria; Samuel Costa da Silva. The article reviewed here was published in the journal 
“Revista Processus de Políticas Públicas e Desenvolvimento Social”, in Vol. II, n.4, 
Jun./Dec., 2020. 
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Resenha 

Esta é uma resenha do artigo intitulado “Covid-19 e Mudanças Trabalhistas – 
As implicações da Pandemia nas Relações de Trabalho”. Este artigo é de autoria de: 
Karla Santana Barreto Faria; Samuel Costa da Silva. Esse artigo, aqui resenhado, foi 
publicado no periódico “Revista Processus de Políticas Públicas e Desenvolvimento 
Social”, no Ano II de 2020, Vol. II, n.4, jun.-dez.,2020. 

Quantos aos autores deste artigo, conheçamos um pouco acerca do currículo 
de cada um deles. Muito do que compõe a formação ou a experiência de um autor 

 

1 Resenha de aproveitamento da disciplina TC (Trabalho de Curso), o curso Bacharelado em Direito, do Centro Universitário 
Processus – UniProcessus, sob a orientação dos professores Jonas Rodrigo Gonçalves e Danilo da Costa. A revisão linguística 
foi realizada por Érida Nascimento. 
2 Graduanda em Direito pelo Centro Universitário Processus – UniProcessus. 
3 Graduanda em Direito pelo Centro Universitário Processus – UniProcessus. 
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contribui para a reflexão temática dos temas aos quais se propõe a escrever. 
Conheçamos, então, um pouco sobre cada um dos autores.  

A primeira autora deste artigo é Karla Santana Barreto Faria. Graduada em 
Direito, pelo Instituto de Educação Superior de Brasília – IEBS. Pós-graduada em 
Direito Público pela Faculdade Metropolitana de Belo Horizonte. Currículo Lattes 
disponível no link: http://lattes.cnpq.br/1812105713243370, e identidade Orcid em: 
https://orcid.org/0000-0002-7432-7327; e-mail: profkarlaf@yahoo.com.br. 

O segundo autor é Samuel Costa da Silva. Graduado em Teologia pelo 
Seminário Presbiteriano do Norte (SPN). Mestre em Teologia pela Faculdade 
Teológica Batista de Brasília (FTBB). Doutor em Sociologia pela Universidade de 
Brasília (UnB). Link para acessar currículo Lattes disponível em: 
http://lattes.cnpq.br/3112932557993212, e identificador Orcid em: 
https://orcid.org/0000-0001-6376-7880; e-mail: samuelcosta1@yahoo.com.br. 

Este artigo é dividido nos seguintes subtítulos: resumo, palavras-chave, 
abstract, keywords, introdução, três pandemias antes de Covid-19, os impactos da 
pandemia Covid-19, inovações legislativas e a Covid-19, medida provisória nº 927, de 
22 de março de 2020, medida provisória nº 936, de 1º de abril de 2020, considerações 
finais e referências. 

A epidemia de Covid-19 afeta o globo e tem gerado mudanças nas interações 
sociais, especialmente, nas relações laborais. A emissão de decretos provisórios é 
uma iniciativa para reduzir a taxa de desemprego. 

O foco dos autores deste artigo é a Covid-19 e as transformações na relação 
do trabalho. Nele foram abordados a disseminação da Covid-19 e outras três 
epidemias anteriores que geraram resultados desastrosos para as conexões 
trabalhistas, pois a comunidade vivia em condições instáveis e a fiscalização das 
interações laborais era praticamente inexistente. 

Propositivamente, o texto aduz que o propósito principal era examinar as 
consequências das epidemias, como: Praga Justiniana, Peste Negra, Peste Bubônica 
e Covid-19, com o objetivo de analisar as ramificações da pandemia e as modificações 
legislativas. 

A pesquisa motivada pelos autores teve os seguintes argumentos: que as 
relações sociais e de trabalho foram afetadas pela pandemia da Covid-19, resultando 
em um elevado índice de desemprego. 

A metodologia empregada pelos autores na condução da pesquisa analisada 
neste artigo foi baseada em literatura e documentos. 

O texto argumenta que, antes da Covid-19, outras três pandemias já haviam 
impactado negativamente as relações de trabalho, com resultados desastrosos. As 
pandemias anteriores ocorreram em condições precárias, sem acesso aos recursos 
disponíveis para a sociedade atual. 

Os escritores, de forma nítida, apresentam uma descrição das pandemias 
anteriores à Covid-19, iniciando com a primeira Peste Justiana que se alastrou através 
de embarcações de carga, nas rotas do comércio marítimo para o Mediterrâneo; a 
segunda foi a Peste Negra que devastou a Europa, com uma taxa de mortalidade 
extremamente elevada; e a terceira foi a Praga Bubônica, que se espalhou por 
diversos portos em todos os continentes, sendo disseminada por meio de roedores 
infectados. 

O texto menciona vários efeitos da pandemia de Covid-19, incluindo a mudança 
na ordem social global. Ao avaliar as implicações da pandemia, é importante levar em 
conta o impacto nas relações de trabalho, que foram afetadas. O aumento 
considerável do desemprego significa que a população enfrenta grandes desafios 
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para sobreviver. Como resultado da pandemia de Covid-19, houve mudanças nas 
relações sociais e, em particular, nas relações de trabalho. 

Os autores reconhecem que tanto as mudanças na legislação quanto à 
pandemia de Covid-19 foram eventos inesperados e imprevisíveis. Como resultado, 
foram introduzidas medidas provisórias para garantir a continuidade das empresas e 
a preservação dos empregos. Entre essas medidas, destacam-se a Medida Provisória 
nº 927, de 22 de março (BRASIL, 2020), que estabelece as medidas trabalhistas que 
os empregadores podem adotar para manter o emprego e a renda durante o estado 
de calamidade pública, e a Medida Provisória nº 936, de 1º de abril (BRASIL, 2020), 
que complementa as medidas trabalhistas adotadas para enfrentar o estado de 
calamidade pública. 

Na conclusão do texto, os escritores de forma explícita examinaram os efeitos 
gerados pela crise da Covid-19 nas dinâmicas laborais do país. 
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