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Resumo

Esta € uma resenha do artigo intitulado “Os Impactos da Reforma Trabalhista”.
Este artigo € de autoria de: Diego Caldeira Mourdo; Jonas Rodrigo Gongalves.
O artigo aqui resenhado foi publicado no periodico “Revista Processus de
Estudos de Gest&o, Juridicos e Financeiros”, no Ano Xl, Vol. XI, n.40, jan.-jun.,
2020.
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trabalho.

Abstract

This is a review of the article entitled “The Impacts of Labor Reform”. This article
is authored by: Diego Caldeira Mouré&o,; Jonas Rodrigo Goncalves. The article
reviewed here was published in the journal “Revista Processus de Estudos de
Gestéo, Juridicas e Financeiros”, in Year Xl, Vol. X, n.40, jan.-jun., 2020.

Keywords: Labor Reform. Impacts of the Labor Reform. Post-reform period.
Changes in labor laws. Impacts on labor relations.

" A reviséo linguistica desta resenha foi realizada por Gabriela Cristina Leandro Silva.
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Resenha

Esta € uma resenha do artigo intitulado “Os Impactos da Reforma
Trabalhista”. Este artigo € de autoria de: Diego Caldeira Mourao; Jonas Rodrigo
Gongalves. O artigo aqui resenhado foi publicado no peridédico “Revista
Processus de Estudos de Gestao, Juridicos e Financeiros”, no Ano XI, Vol. Xl,
n.40, jan.-jun., 2020.

Quanto aos autores deste artigo, conhegamos um pouco acerca do
curriculo de cada um deles. Ambos possuem uma formagao e um curriculo rico
gue comprovam o conhecimento que contribui essencialmente para a constru¢ao
e desenvolvimento do tema. Conhegamos, entdo, um pouco sobre cada um dos
autores.

O primeiro autor deste artigo € Diego Caldeira Mourdo. Graduando em
Direito pela Faculdade Processus. Lattes iD:
http://lattes.cnpq.br/4188625338911825. Orcide iD: https://orcid.org/0000-0001-
6138-3779.

O segundo autor deste artigo é Jonas Rodrigo Gongalves. Doutorando em
Psicologia; Mestre em Ciéncia Politica (2008); licenciado em Filosofia (2002),
Letras (2012) e Sociologia (2020); Especialista em Direito Constitucional e
Processo Constitucional (2019), em Direito Administrativo (2019), em Direito do
Trabalho e Processo Trabalhista (2019) entre outras especializagdes. Lattes iD:
http://lattes.cnpq.br/6904924103696696. Orcide iD: https://orcid.org/0000-
0003-4106-807.

Este artigo é dividido nos seguintes capitulos: Resumo, Palavras-chave,
Abstract, Keywords, Introdugédo, O desenvolvimento com o capitulo unico “Os
Impactos da Reforma Trabalhista”, Consideragdes Finais e Referéncias.

No resumo deste artigo constam os objetivos geral e especificos, o
problema, a hipétese da pesquisa, a justificativa e a metodologia utilizada, com
o intuito de apresentar o projeto realizado anteriormente, a fim de criar uma
conexao entre o planejamento e a execugao do artigo.

O tema deste artigo é “Os Impactos da Reforma Trabalhista”. Foi discutido
o seguinte problema “Os impactos causados apoés a efetivagédo da Lei 13.467/17
(BRASIL, 2017) foram positivos ou negativos?”. O artigo partiu da seguinte
hipétese “que a reforma nado atingiu as promessas e objetivos anteriormente
tragados”.

Neste artigo, o objetivo geral foi “A analise das mudancas trazidas pela
Reforma Trabalhista, que culminaram em impactos negativos nas relagbes de
trabalho, na economia, no desemprego e nos processos judiciais”. Os objetivos
especificos foram: “a avaliacdo da eficacia de cada tema alterado pela reforma
trabalhista, comparando as promessas com a realidade, e analise dos impactos
causados por cada uma das alteracdes e as respostas que tivemos frente as
mudancas trazidas”.

A tematica da pesquisa contou com a justificativa de ser um assunto
importante, que merece ser aprofundado, pois impacta a ciéncia e a sociedade
e apesar disso é pouco estudado. E importante debater e construir um
conhecimento mais amplo para a sociedade, que possuem poucas informacdes
sobre o tema e que deve ser compreendido pelos cidadédos na busca por seus
direitos.

A metodologia utilizada para a construgdo da pesquisa utilizada no artigo
aqui analisado foi a pesquisa qualitativa teérica com duracdo de seis meses,
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através de 5 artigos cientificos abstraidos de uma revista académica, extraida
do Google Académico.

Inicialmente, no capitulo unico intitulado “Os impactos da reforma
trabalhista” do artigo resenhado é tracada uma tentativa de reforma na
Consolidagao das Leis de Trabalho, Decreto Lei n. 5.452/1943, (BRASIL,1943)
desde os anos 90. O objetivo de reforma parte principalmente dos empresarios
que almejam uma normatizagdo para regularizar empregos e gerar
oportunidades de trabalho.

O artigo faz um comparativo com a crise e reformas ocorridas em
momentos anteriores, como por exemplo, em 2008. Os autores apresentam uma
visdo ilustrada e que facilita bastante o entendimento, com exemplos e
comparagdes, como a Lei de Faléncias Lei 11.101/2005 (BRASIL, 2005) e
Projeto de Emenda a Constituicdo das empregadas domésticas Emenda
Constitucional n. 72/2013 (BRASIL, 2013).

A ideia principalmente € demonstrar que em tempos de crise, a
necessidade de manter empregos, gera-los, ao mesmo tempo em que
respeitados direitos dos trabalhadores, € bastante comum a necessidade de
alteragdes legislativas com o intuito de flexibilizar as relagdes de trabalho e
concomitantemente aumentar a proteg¢ao social.

Essa abordagem inicial € sem duvida essencial para o desenvolvimento
do assunto, que é a discusséo acerca da Reforma Trabalhista com o advento da
Lei 13.457 de 2017 (BRASIL, 2017) e os autores a fazem com desenvoltura e
amplia o olhar do leitor. Nesse sentido, inicia sua reflexdo acerca do tema.

Seguindo a linha de raciocinio, o artigo resenhado afirma que a Reforma
Trabalhista (BRASIL, 2017) nao surtiu os efeitos desejados, pois o desemprego
ainda € uma realidade preocupante e os problemas ndo sumiram € nem ao
menos diminuiram. Desse ponto, iniciam-se a explanacdo das razbes e
fundamentos que sustentam essa afirmagao.

E interessante como os autores chamam a atengao do leitor ao fazer uma
alegacédo impactante e apos explicar as razdes para tal e trazer todo o conteudo.
Isso demonstra uma seguranga quanto ao assunto, bem como um conhecimento
aprofundado que vira a seguir.

Para os autores, a Reforma Trabalhista (BRASIL, 2017) e a seguinte
Reforma da Previdéncia, Emenda Constitucional n. 103, (BRASIL, 2019)
buscava equilibrio entre governo e empresas, a fim de manter o equilibrio
econdmico, porém outras solugdes favoraveis e alternativas cabiveis ndo foram
levadas em consideracio e que poderiam trazer melhores resultados, a exemplo
de uma fiscalizagdo mais expansiva.

O momento politico do pais guiou a reforma e por isso ela é mais voltada
para o governo. A necessidade de mudangas fez surgir flexibilizacdo dos
contratos e das negociagdes coletivas. Os autores mencionam expressamente
esses institutos porque as mudancas impactaram bastante nesse sentido, de
modo que é preciso uma analise mais cuidadosa com um olhar também sobre
os direitos fundamentais, entre eles a dignidade da pessoa humana.

Para Figueiras (2019, p. 19), citado no artigo resenhado, a medida que se
flexibiliza regras de contrata¢cdes aos empregadores, diminui direitos inerentes
aos empregados. Sempre ha uma ideia de menos gastos para os empregadores
gerando mais contratos, porém o prego a ser pago € a supressao de direitos dos
trabalhadores, que reforgando, sdo constitucionais e decorrem da dignidade da
pessoa humana.
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O artigo resenhado faz uma critica ao procedimento adotado pelo
governo, que busca reduzir gastos dos empregadores mesmo reduzindo ou até
retirando direitos dos empregados, a fim de manter a economia e solucionar
problemas que ndo sdo apenas resolvidos com normatizacdo. Nesse ponto &
bastante interessante os autores expressarem uma opinido bem conceituada, a
fim de trazer mais fundamentagao ao assunto.

A seguir, o artigo traz em numeros os impactos da reforma trabalhista
(BRASIL, 2017) e esse pode ser o ponto central da discussao. Pelos numeros,
€ possivel concluir que as mudangas em varios artigos da legislagao trouxe
reducdo de gastos aos empregadores de varias formas, como exemplo a
possibilidade de redugéo de garantias minimas, como o salario.

Além disso, o acesso a justica sem duvidas € algo visivel no ambito
juridico e social, a medida que houve uma enorme flexibilizagdo nos acordos
entre empregador e empregado. Um exemplo é a demissdo por acordo mutuo,
que reduz a multa sobre o FGTS em 20% e reducéao pela metade do aviso prévio
indenizado. O principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas fica
totalmente de lado nesse caso.

Ainda, o artigo demonstra a diminuicdo dos numeros de processos na
Justica do Trabalho, ao mesmo tempo em que o desemprego continua
aumentando. E importante essa abordagem objetiva e facilita bastante a
compreensao do leitor e traz um conhecimento bastante enriquecedor.

As novas categorias criadas, o trabalho home office, intermitente e por
tempo parcial foram planejadas para criar muitas vagas de emprego, porém
numeros demonstram o contrario, conforme levantamento do Cadastro Geral de
empregados e desempregados, o CAGED. A terceirizagdo também foi
modificada com o intuito de ampliagdo, porém a limitacdo das atividades
continuou deixando-a estagnada, sem alcangar seu proposito.

O trabalho intermitente e parcial também n&o alcangaram os numeros
inicialmente almejados. Os autores se basearam em pesquisa realizada pelo
CAGED apés a entrada em vigor da lei. Ao invés de emprego, rentabilidade e
formalidade, foi observado o aumento do indice de desemprego e reducao de
salarios dos trabalhadores.

Isso porque as mudangas n&o trouxeram os impactos significativos
previstos e isso ficou demonstrado em numeros. O artigo trouxe uma abordagem
individual de varios institutos criados e outros modificados, seus significados,
propostas e resultados com numeros trazidos por pesquisas ao longo de um
periodo de analise, o que é essencial para a compreensdo do tema, o
entendimento sobre a legislagao trabalhista.

O mercado de trabalho se intensificou e a reforma trabalhista (BRASIL,
2017) buscou acompanhar essas mudangas, porém nao obteve éxito justamente
pelas diversas variaveis ja citadas, como a perspectiva politica, a retirada de
direitos dos trabalhadores, a falta de outras medidas complementares a
normatizagdo, dentre outras.

Novamente, o artigo resenhado brilhantemente acrescenta mais uma
importante informacé&o: a jurisprudéncia. Para os autores, o Supremo Tribunal
Federal é importantissimo na busca por garantia de direitos suprimidos pela
legislacdo trabalhista. Tanto que mais de 30 Agbes Declaratorias de
Constitucionalidade foram propostas em face da Lei 13.457 de 2017 (BRASIL,
2017).
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E visivel a insatisfagdo principalmente dos trabalhadores. Além de
hipossuficiéncia técnica e financeira, diante de artificios criados em beneficios
dos empregadores, o numero de ag¢des na Justica do Trabalho caiu, sendo que
a propria esta enfraquecida e falha em garantir direitos diante da baguncga na
ordem trabalhista. Enquanto isso, direitos sdo suprimidos e os problemas
econdmicos e sociais continuam iguais e até mesmo em crescimento.

Concluindo, o artigo fecha o raciocinio ressaltando a importéncia de
conhecer e discutir o assunto, pois a reforma trabalhista (BRASIL, 2017), apesar
das varias promessas, até o momento s6 beneficiou os empregadores, retirou
direitos fundamentais dos trabalhadores, afetando negativamente e
preocupadamente a justi¢ca, a economia e o desemprego.

Desse modo, diante de uma abordagem clara, objetiva, bem
fundamentada, exemplificada com numeros, pesquisas e estudos, o artigo
resenhado traz uma sede ao leitor de ler, compreender, pesquisar e
complementar seus conhecimentos a medida que instiga a aprendizagem entre
um publico amplo e com certeza o objetivo final foi alcangado diante do enorme
conhecimento gerado e impacto significativo juridico e social da pesquisa.
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