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Resumo 
Esta é uma resenha do artigo intitulado “Covid 19 E Mudanças Trabalhistas As 
Implicações Da Pandemia Nas Relações De Trabalho”. Este artigo é de autoria de 
Karla Santana Barreto Faria e Samuel Costa da Silva. O artigo aqui resenhado foi 
publicado no periódico Revista Processus de Políticas Públicas e Desenvolvimento 
Social -Ano II (2020), volume II, n.4 (jun./dez.) 
 
Palavras-Chaves: Covid 19. Pandemia. Trabalho. Emprego. 
 
Abstract 
This is a review of the article entitled “Covid 19 and Labor Changes the Implications 
of the Pandemic on Labor Relations”. This article is authored by Karla Santana 
Barreto Faria and Samuel Costa da Silva. The article reviewed here was published in 
the Processus Journal of Public Policies and Social Development – Year II (2020), 
volume II, n.4 (Jun./Dec.) 
Keywords: Covid 19. Pandemic. Work. Job. 
 
Resenha 

Esta é uma resenha do artigo intitulado “Covid 19 E Mudanças Trabalhistas 
As Implicações Da Pandemia Nas Relações De Trabalho”. Este artigo é de autoria 
de Karla Santana Barreto Faria e Samuel Costa da Silva. O artigo aqui resenhado foi 
publicado no periódico Revista Processus de Políticas Públicas e Desenvolvimento 
Social -Ano II (2020), volume II, n.4 (jun./dez.). 

Quanto aos autores do artigo, conheçamos um pouco acerca do currículo de 
cada um. Muito do que compõe a formação ou a experiência de um autor 

 
1 A revisão linguística desta resenha foi realizada por Roberta dos Anjos Matos Resende. 
2 Graduanda em Direito pelo Centro Universitário UniProcessus. 
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contribui para a reflexão temática dos temas aos quais se propõe a escrever. 
Conheçamos um pouco sobre cada um dos autores. 

A primeira autora do artigo é Karla Santana Barreto Faria, professora das 
disciplinas de Direito Constitucional, Direito do Trabalho e Direito Processual do 
Trabalho na Faculdade Processus. Pós-graduada em Direito Público pela Faculdade 
Metropolitana de Belo Horizonte, MG. Advogada trabalhista no escritório Assumpção 
Faria Advogados Associados. Link para acessar o currículo Lattes: 
http://lattes.cnpq.br/1812105713243370 Link para acessar currículo Orcid:
 http://orcid.org/0000-0002-7432-7327 E-mail: 
profkarlaf@yahoo.com.br 

O segundo autor deste artigo é Samuel Costa da Silva Professor da disciplina 
de Sociologia Geral e Jurídica na Faculdade Processus. Doutor e pós- doutor em 
Sociologia (UnB), mestre em Teologia (FTBB). Diretor Presidente da Editora 
Charpentier. Autor de diversas obras. Link para acessar o currículo Lattes: 
http://lattes.cnpq.br/3112932557993212 Link para acessar currículo Orcid: 
https://orcid.org/0000-0001-6376-7880, E-mail: 
samuelcosta1@yahoo.com.br 

O artigo aqui descrito é dividido nos seguintes capítulos: Resumo, Palavras-
chave, Abstract, Keywords, Introdução, Desenvolvimento, Considerações finais e 
Referências. 
No resumo do artigo consta: 
 

Houve inúmeras epidemias ao longo da história, mas as pandemias dos 
séculos VI, XIV e início do século XX foram as que tiveram maior impacto na 
sociedade humana, não só em termos de mortalidade, mas também em 
termos sociais, econômicos e culturais. A pandemia da Covid 19 é a quarta 
grande epidemia, que assola o mundo e tem provocado alterações nas 
relações sociais, principalmente nas relações de trabalho. O Brasil tem 
experimentado os efeitos da pandemia da Covid 19 nas relações de 
trabalho. O presente artigo analisa a edição das Medidas Provisórias de 
número 927 e 936, editadas em 2020, e seus impactos nas relações de 
trabalho. A edição das Medidas Provisórias é uma tentativa de diminuir o 
índice de desemprego em decorrência da atual pandemia, priorizando a 
saúde econômica da empresa e consequentemente a preservação dos 
empregos pelo máximo de tempo. 

 
O tema abordado no artigo é: “Covid 19 E Mudanças Trabalhistas As 

Implicações Da Pandemia Nas Relações De Trabalho”. Discutiu no artigo a 
problemática de que existiram outras pandemias mundiais, que afetaram 
tragicamente as relações de trabalho. Entretanto, nas pandemias anteriores, a 
medicina era rudimentar e precária, diferente do que temos na sociedade atual. As 
regras sociais e o modo como as pessoas conviviam eram totalmente diferentes. 
Pois, antigamente as pessoas viviam em contato com as outras e não sabiam de que 
maneira a doença era propagada. 

O objetivo geral do artigo foi analisar a edição das Medidas Provisórias de 
número 927 e 936, editadas em 2020, e seus impactos nas relações de trabalho. A 
temática da pesquisa teve a seguinte justificativa: expor o histórico das pandemias 
mundiais anteriores e apresentar as regras estabelecidas pela Medida Provisória n.º 
927/2020, que dispõe sobre medidas trabalhistas que poderão ser adotadas pelos 
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empregadores para tentar preservar o emprego, bem como a renda do trabalhador 
diante do enfrentamento de uma calamidade pública. 

A metodologia utilizada para a construção da pesquisa foi de caráter 
qualitativo, consubstanciada por meio de periódicos jurídicos, jurisprudenciais, 
literatura e acadêmicos. Para obter contextualizações e informações mundiais 
acerca de pandemias anteriores, além da Covid 19, o estudo procurou contextualizar 
as medidas trabalhistas tomadas pelo Estado diante do enfrentamento de uma 
pandemia. 

De forma esclarecedora, os autores do artigo exploraram que uma pandemia 
implica tragicamente não só na vida social das pessoas, mas nas relações de 
trabalho, pois sempre trazem consequências graves para a vida e para a renda dos 
trabalhadores. Os autores enaltecem que o avanço da medicina é crucial na vida dos 
trabalhadores, pois nas pandemias anteriores havia muita desinformação e limitação 
da medicina. 

Os autores analisaram de forma ampla que mesmo que tenha existido o 
auxílio emergencial durante a pandemia da Covid 19, não foi suficiente para 
recompor a redução salarial. De forma sábia, os autores destacam que por decisão 
do Supremo Tribunal Federal (STF), foi mantida a regra da Medida Provisória 
936/2020, que permite a realização de acordos individuais em razão da pandemia. A 
manifestação do STF diante dessa decisão é indispensável, pois garante que seja 
aplicada a Medida Provisória por parte dos empregadores. 

Os autores, de forma objetiva, mostram que na época da publicação do artigo, 
de acordo com a Organização Mundial de Saúde (OMS), foram confirmadas em todo 
o mundo mais de 36 milhões de casos de Covid 19, com mais de 1 milhão de 
mortes. Esses números não afetam apenas a saúde da população, mas a economia 
de diversos países. No Brasil, cerca de 3 milhões de pessoas ficaram 
desempregadas. 

Com isso, resta a reflexão aos empregadores que devem proteger os 
trabalhadores, seguindo o art. 1º da Constituição Federal do Brasil que dispõe sobre 
a Dignidade da Pessoa Humana para evitar um colapso nas relações de trabalho. 
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