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Resumo

Esta € uma resenha do artigo intitulado “Covid 19 e Mudangas Trabalhistas: As
Implicagdes da Pandemia nas Relagdes de Trabalho”. O artigo é de autoria de: Karla
Santana Barreto Faria e Samuel Costa da Silva. O artigo aqui resenhado foi publicado
no periodico “Revista Processus de Politicas Publicas e Desenvolvimento Social”, no
Ano 2020, Vol.02, n.04, jun.-dez., 2020.

Palavras-chave: Covid-19. Pandemia. Trabalho. Emprego. Mudancas.

Abstract

This is a review of the article entitled “Covid-19 and Labor Changes the Implication of
the Pandemic on Labor Relations” That has as author: Karla Santana Barreto Faria e
Samuel Costa da Silva, and is published ar the periodicRevista Processus de Pdliticas
Puablicas e Desenvolvimento Social. Year 2020, Vol. 02. N. 04. 2020.

Keywords: Covid-19. Pandemic. Work. Employment. Change.

' A revisdo linguistica desta resenha foi realizada por Roberta dos Anjos Matos Resende.
2 Graduanda em Direito pela Faculdade Processus.
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Resenha

Esta € uma resenha do artigo intitulado “Covid 19 e Mudancgas Trabalhistas: As
Implicagbes da Pandemia nas Relagdes de Trabalho. Este artigo € de autoria de: Karla
Santana Barreto Faria e Samuel Costa da Silva. O artigo aqui resenhado foi publicado
no periddico “Revista Processus de PoliticasPublicas e Desenvolvimento Social”, no
Ano 2020, Vol.02, n.04, jun.-dez., 2020.

Quanto aos autores deste artigo, conhegamos um pouco acerca docurriculo de
cada um. Muito do que compde a formacao ou a experiéncia de umautor contribui para
a reflexao tematica dos temas aos quais se propoe a escrever. Conhegcamos um pouco
sobre cada um deles.

A primeira autora do artigo € Karla Santana Barreto Faria Professora das
disciplinas de Direito Constitucional, Direito do Trabalho e Direito Processual do
Trabalho na Faculdade Processus. Pds-graduada em Direito Publico pela Faculdade
Metropolitana de Belo Horizonte - MG. Advogada trabalhista no escritério Assumpgao
Faria Advogados associados. Link para acessar o curriculo Lattes:
http://lattes.cnpq.br/1812105713243370 Link para acessar curriculo Orcid:
http://orcid.org/0000-0002-7432-7327. E-mail:rofkarlaf@yahoo.com.br

O segundo autor do artigo € Samuel Costa da Silva, Professor da disciplina de
Sociologia Geral e Juridica na Faculdade Processus. Doutor e pdés-doutor em
Sociologia (UnB), mestre em Teologia (FTBB). Diretor Presidente da Editora
Charpentier. Autor de diversas obras. Link para acessar o curriculo Lattes:
http://lattes.cnpq.br/3112932557993212 Link para acessar curriculo Orcid:
https://orcid.org/0000-0001-6376-7880. E-mail:samuelcostal@yahoo.com.br

O artigo é dividido nos seguintes capitulos: Resumo; Palavras-chave; Abstract,
Keywords; Resumen; Palabras-clave; Introdugao; Trés pandemiasantes da Covid 19;
Os impactos da pandemia da Covid 19; Inovacgdes legislativase a Covid 19; Medida
proviséria n.° 927 de 22 de margo de 2020; Medida provisoria n.° 936 de 1° de abril de
2020; Consideracoes finais; e Referéncias.

No resumo do artigo consta:

Houve inumeras epidemias ao longo da histéria, mas as pandemias dos
séculos VI, XIV e inicio do século XX foram as que tiveram maior impacto na
sociedade humana, ndo s6 em termos de mortalidade, mastambém em termos
sociais, econémicos e culturais. A pandemia Covid- 19 é a quarta grande
epidemia, que assola o mundo e tem provocadoalteragdes nas relagdes
sociais, principalmente nas relagdes de trabalho. O Brasil tem experimentado
os efeitos da pandemia Covid-19nas relagdes de trabalho. O presente artigo
analisa a edicdo das Medidas Provisorias de numero 927 e 936, editadas em
2020, e seus impactos nas relagdes de trabalho. A edicdo das Medidas
Provisodrias
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€ uma tentativa de diminuir o indice de desemprego em decorréncia daatual
pandemia, priorizando a saude econdmica da empresa e consequentemente
a preservagao dos empregos pelo maximo detempo. (FARIA; SILVA, 2020).

O tema desse perspicaz artigo € “Covid 19 e mudancgas trabalhistas: As
implicagdes da pandemia nas relagdes de trabalho”. Discutiu as profundas mudangas
decorrentes da pandemia do virus SARS-CoV2, popularmente conhecido como Covid
19. O artigo partiu da seguinte hipotese: ha registro da ocorréncia de pandemias na
histéria mundial, contudo nenhuma outra pandemiaanterior acarretou mudancas tao
profundas na dindmica social e nas relagcdes detrabalho. Parte desse posicionamento
se deve por outras ocorréncias pandémicas, a medicina estava em um estagio
rudimentar se comparada com o ponto de desenvolvimento atual, o proprio
conhecimento sobre as formas de propagagao de doencas era praticamente nulo.

O artigo aqui resenhado € muito relevante, pois o objetivo geral foi expore
analisar os efeitos decorrentes da pandemia da Covid 19 nas relag¢des de trabalho em
territorio brasileiro. Os objetivos especificos foram conseguir contextualizar o leitor
sobre o cenario pandémico atual em relagdo aos cenariospandémicos ja vivenciados;
e analisar as Medidas Provisérias 927 e 936, e comoelas alteraram as relagdes de
trabalho em territério nacional.

A tematica da pesquisa adotada por Faria e Silva teve a seguinte justificativa:
as regras estabelecidas pela Medida Proviséria, embora ela tenha sido editada com
intuito de preservar a manutengdo de empregos, diminuindo os impactos do
desemprego, expuseram o trabalhador ao risco iminente de falta desubsisténcia com
a diminui¢cao exacerbada de direitos sociais, contrariando o fundamento da Dignidade
da Pessoa Humana previsto no art. 1° de nossa Constituicdo Federal.

A metodologia adotada de forma propositiva para a construgéo da pesquisa foi
a qualitativa. O artigo analisado fornece uma contextualizagdo do cenario mundial
durante as pandemias passadas seguida de uma contextualizagao do cenario mundial
e nacional da pandemia da Covid 19, assimcomo as medidas legislativas tomadas pelo
Estado como método de enfrentamento emergencial e suas consequéncias.

Karla e Samuel claramente demonstram como a pandemia desencadeadapelo
virus Sars-CoV-2 modificou a dindmica planetaria em diversos aspectos. A
humanidade ja enfrentou outras trés pandemias no passado e todas trouxeram graves
consequéncias para as relagdes trabalhistas. As pandemias passadas ocorreram em
um contexto social em que a medicina era incipiente, a difusao deinformacdes técnicas
era extremamente limitada e a sociedade da época ndo possuia 0s recursos que a
sociedade atual tem.

Os autores conduzem com sabedoria 0 pensamento do leitor ao fazerem
referéncia a cada pandemia ocorrida anteriormente. A primeira pandemiaconhecida
foi a Peste Justiniana, aconteceu durantes os 541-544 AD, ficouconhecida por
esse nome pelo fato de Justiniano | ser o Imperador do impériobizantino na época.
A Peste Justiniana era na verdade uma pandemia da pestebubdnica. A segunda
pandemia mundial ficou conhecida como Peste Negra edizimou o continente europeu.
A terceira pandemia comecou no ano de 1894, naprovincia chinesa de Yunnan, a
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doenca teve como vetor os ratos infectados nosnavios a vapor e se espalhou pelo
mundo por meio das novas rotas comerciais.

Na época da publicagdo do artigo, a pandemia da Covid 19 tinha alteradoa
ordem social mundial. De acordo com a Organizagao Mundial da Saude, a pandemia
ja contava com mais de 1 milhdo de mortes. Afetando diretamente a populacéo e a
economia de diversos paises. No campo das relagdes de trabalho, em territério
nacional, o texto explicita que mais de 3 milhdes de pessoas perderam seus empregos
no periodo entre os meses de abril e julho de 2020. Oartigo traz uma associagdo com
a corrente Marxista sobre a alienagao e o trabalho. O emprego em centros urbanos
estda diretamente conectado com a sobrevivéncia do ser humano. Como
consequéncia, um alto indice de desemprego é um risco para a sobrevivéncia
humana.

O texto deixa claro que as alteragdes provocadas pelos métodos para combater
a propagacao da pandemia da Covid 19 geraram rapidamente um impacto negativo
na economia do pais. Em resposta, o poder legislativo elaboroua Lei n.° 13,979, de 06
de fevereiro de 2020, dispondo sobre as medidas para ocombate e a propagacao da
Covid 19 e o Decreto Legislativo n.° 06, de 20 de margo de 2020, reconhecendo o
estado de calamidade publica devido aoCoronavirus. No ambito trabalhista, a Medida
Provisoria n.° 927/20 dispbés que empregadores poderdo adotar novas medidas
trabalhistas visando a preservagdo dos empregos e a renda durante a pandemia.
Ainda em 2020, visando a manutencdo do emprego, o governo editou uma nova
Medida Provisoria de n.° 936, de 1° de abril de 2020, que instituiu o Programa
Emergencial de Manuten¢do do Emprego e da Renda. Permitiu a adogédo de medidas
como a redugdo proporcional da jornada de trabalho e de salarios, suspenséo
temporaria do contrato de trabalho e o pagamento de Auxilio Emergencial.

A brilhante publicacdo alega que as regras estabelecidas pela Medida
Provisoria objetivavam a protecdo de empregos e a minoragdo dos impactos
decorrentes da Covid 19. Entretanto, na realidade exp0s o trabalhador aos novosriscos
pela diminuicdo exagerada dos direitos sociais, indo contra o art. 1° de nossa Carta
Magna que dispde sobre a Dignidade da Pessoa Humana.

Com isso, as medidas provisorias geraram um cenario imprevisivel e quecarece
imediatamente de medidas que efetivamente protejam o trabalhador e evitem uma
situacao ainda pior de calamidade publica.
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