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Resumo

Esta é uma resenha do artigo intitulado “A reforma trabalhista e a disputa pela regulacao
do direito do trabalho no Brasil”. Este artigo é de autoria de Eugenio Eduardo Pimentel
Moreira e Antonia de Abreu Sousa. O artigo resenhado foi publicado no periodico Revista
Labor, no Ano IIl, nimero 6, referente ao segundo semestre de 2018.
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Abstract

This is a review of the article entitled “A reforma trabalhista e a disputa pela regulagdo do
direito do trabalho no Brasil”. This article is authored by Eugenio Eduardo Pimentel
Moreira and Anténia de Abreu Sousa. The reviewed article was published in the journal
Revista Labor, Year IlI, No. 6, second semester of 2018.
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Resenha

Esta é uma resenha do artigo intitulado “A reforma trabalhista e a disputa pela
regulacdo do direito do trabalho no Brasil”. Este artigo é de autoria de: Eugénio Eduardo
Pimentel Moreira; Antdnia de Abreu Sousa. O artigo aqui resenhado foi publicado no
periddico “Revista Labor”, no Ano III, nimero 6, referente ao segundo semestre de 2018.

Antes de adentrar na analise do artigo, é importante conhecer brevemente a
trajetoria de seus autores, ja que suas formacgdes e experiéncias contribuem diretamente
para a construgdo das ideias apresentadas. Afinal, o olhar de quem escreve carrega muito
das vivéncias académicas e profissionais que moldam suas reflexdes. Por isso, vale

destacar alguns aspectos do percurso de cada autor.
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O primeiro autor do artigo é Eugenio Eduardo Pimentel Moreira. Formado em
Direito, ele possui mestrado e doutorado em Educacdo Brasileira pela Universidade
Federal do Ceara (UFC). Atualmente, leciona no Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) e também atua como
professor permanente no Programa de P6s-Gradua¢do em Ensino e Formacdo Docente
(PPGEF), em parceria com a UNILAB. Sua trajetdria inclui uma longa experiéncia no
servico publico, tendo atuado por duas décadas no Ministério do Trabalho, onde ocupou
cargos de direcao e assessoramento. Além disso, ja trabalhou como advogado nas areas
civel, administrativa e trabalhista. Em 2019, concluiu um pés-doutorado no IFCE,
voltado a educacao profissional e tecnoldgica, o que refor¢ca ainda mais sua soélida
formacao académica e seu compromisso com os temas ligados ao mundo do trabalho.

A segunda autora do artigo, Antonia de Abreu Sousa, possui uma sélida formacao
na area da Educacao. Graduada em Pedagogia, é mestre e doutora em Educacdo pela
Universidade Federal do Ceard (UFC), com foco no financiamento educacional.
Atualmente, leciona no Instituto Federal do Ceara (IFCE) e também colabora com o
Programa de Pos-Graduacdo em Educacdo Brasileira da UFC. Entre 2015 e 2016,
realizou um pés-doutorado no Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN), com
apoio da CAPES. Antonia é integrante do Nucleo de Pesquisa em Educag¢do Profissional
(NUPEP) e do Laboratdrio de Estudos sobre o Trabalho e Qualificacao Profissional
(LABOR), onde desenvolve pesquisas voltadas para politicas educacionais, trabalho e
formacao profissional. Sua trajetoria demonstra um forte compromisso com a educacao,
o que se reflete na profundidade e consisténcia das analises presentes no artigo.

O artigo de Moreira e Sousa (2018) apresenta uma estrutura clara e bem
delimitada, composta por Resumo, Palavras-chave, Abstract, Keywords, Introducao, trés
capitulos principais, Consideracdes finais e Referéncias bibliograficas. Logo na
introdugdo, os autores situam o leitor no contexto politico que envolve as reformas
trabalhistas no Brasil, apontando também os objetivos centrais da pesquisa. Em seguida,
o texto se volta para uma discussdo mais tedrica, abordando os fundamentos
epistemolégicos do Direito do Trabalho a partir de uma perspectiva histérica e
sociolégica. O terceiro capitulo traz a analise dos impactos mais visiveis da Reforma
Trabalhista, com atencdo especial a ampliacao da terceirizacdo e a consolida¢do de
novas formas de contratacdo, como o trabalho intermitente e o teletrabalho. Ao final, os
autores retomam os principais pontos discutidos, reforcando a ideia de que as mudangas
promovidas foram marcadas por um viés regressivo e que o debate juridico- politico
sobre sua aplicagdo permanece aberto e carregado de tensoes.

No resumo do artigo, Moreira e Sousa (2018) apresentam um ensaio tedrico que
busca fomentar o debate epistemologico, juridico e sociolégico sobre os impactos da
Reforma Trabalhista no Brasil. Os autores explicam que a pesquisa tem como objetivos
discutir a epistemologia do Direito do Trabalho a partir de sua trajetoria historica e
estrutural, além de esclarecer os fundamentos da flexibilizacdo das relacdes laborais
trazida pelas Leis n. 13.467/2017 (BRASIL, 2017) e n. 13.429/2017(BRASIL, 2017). Para
isso, adotam uma metodologia exploratoria de abordagem qualitativa, baseada em
revisao bibliografica e documental, complementada pela analise de conteido conforme
Bardin (2011). O referencial tedrico se apoia em autores como Antunes, Belluzzo, Marx
e lanni, entre outros. Ao final, Moreira e Sousa concluem que a reforma intensifica a
precarizacao das relacdes de trabalho, ampliando a liberdade do empregador para
definir condi¢cdes de contratacdo e remuneracdo, em prejuizo da protecdo social do
trabalhador.

O tema deste artigo é “A reforma trabalhista e suas implicacbes para as relacdes
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de trabalho no Brasil”. Foi discutido o seguinte problema: a flexibilizacdo das normas
trabalhistas promovida pela Lei n. 13.467/2017 (BRASIL, 2017) e seus impactos na
precarizacao das condi¢coes de trabalho, aumento da informalidade e fragilizacao dos
direitos dos trabalhadores. O artigo partiu da seguinte hipotese: a reforma trabalhista
amplia a liberdade das empresas para manejar a for¢a de trabalho conforme suas
necessidades, porém tende a agravar a inseguranga juridica e a precariedade no mercado
de trabalho brasileiro (Eneias et al., 2018) .

Neste artigo, o objetivo principal foi provocar uma reflexao aprofundada sobre os
impactos da Reforma Trabalhista no Brasil, abordando-os sob as perspectivas
epistemolégica, juridica e sociologica. Para isso, os autores se propuseram,
especificamente, a discutir a epistemologia do Direito do Trabalho considerando sua
evolucdo historica e estrutural, além de esclarecer os fundamentos por tras da
flexibilizacdo das relacdes de trabalho trazida pelas Lei n. 13.467/2017 (BRASIL, 2017) e
Lein. 13.429/2017 (BRASIL, 2017) (Moreira;

Sousa, 2018).

A pesquisa justifica-se pela sua relevancia para profissionais do Direito do
Trabalho, ao oferecer uma anadlise critica das recentes mudancas legislativas e seus
reflexos na regulacdo das relacdes laborais. Do ponto de vista cientifico, o estudo
contribui para aprofundar o debate epistemoldgico e sociologico sobre o Direito do
Trabalho, ampliando a compreensao de seus fundamentos histéricos e estruturais. No
ambito social, o artigo se destaca ao evidenciar as consequéncias da reforma trabalhista
na precarizacao do trabalho e na fragilizacgdo dos direitos dos trabalhadores,
ressaltando a importidncia de uma reflexdo critica sobre os efeitos dessas
transformacdes no mercado de trabalho brasileiro (Moreira; Sousa, 2018).

A metodologia adotada no artigo foi a pesquisa exploratéria com abordagem
qualitativa. Para isso, os autores realizaram uma revisdo bibliografica e documental,
complementada pela analise de conteido conforme Bardin (2011). Essa combinacao
metodoldgica possibilitou uma reflexdo aprofundada sobre os aspectos epistemolégicos,
juridicos e sociologicos da Reforma Trabalhista (Moreira; Sousa, 2018).

Moreira e Sousa (2018) estruturam o desenvolvimento do artigo em trés
capitulos principais, o que possibilita uma analise detalhada e organizada dos temas
abordados. O primeiro capitulo, que discute a questdo epistemoldgica e a disputa pela
regulacdo do Direito do Trabalho, é essencial para compreender as bases teoricas do
estudo. Os autores ressaltam a importancia de revisitar os fundamentos histéricos e
sociolégicos do Direito do Trabalho como forma de situar criticamente a reforma
recente. Essa abordagem, que dialoga com referéncias consolidadas na area, confere
rigor e profundidade a analise, mostrando a complexidade das disputas juridicas e
politicas que envolvem o tema.

No segundo capitulo, Moreira e Sousa (2018) discutem a flexibilizacdo da
regulacdo do trabalho e os seus reflexos nas relacoes de emprego. Os autores mostram
como a Lei n. 13.467/2017 (BRASIL, 2017) trouxe mudancas importantes na forma de
regular o trabalho, ampliando especialmente a liberdade dos empregadores para definir
as condi¢des contratuais. A andlise feita por eles evidencia os impactos praticos dessa
reforma, como a precarizagdo das condi¢cdes de trabalho e a reducdo da protecao
juridica aos trabalhadores. Além disso, ressaltam que essa reforma vai muito além de
uma simples alteragdo legislativa, configurando-se como um fenémeno marcado por
intensas disputas politicas e sociais, o que reforca a pertinéncia da abordagem adotada no
estudo.

No terceiro capitulo, Moreira e Sousa (2018) analisam os principais efeitos da
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Reforma Trabalhista, com destaque para a ampliacdo da terceirizagdo e a introdugdo de
novas formas de contratacdo, como o trabalho intermitente e o teletrabalho. Os autores
mostram como essas mudancas criam uma nova dindmica nas relacdes de trabalho,
marcada por uma maior flexibilizacdo, o que traz desafios importantes para a protecao
dos direitos dos trabalhadores. Essa analise cuidadosa evidencia a complexidade das
transformacdes trazidas pela reforma e reforca a necessidade de um olhar atento aos
impactos sociais e juridicos dessas mudangas.

Nas consideragdes finais, Moreira e Sousa (2018) ressaltam que a Reforma
Trabalhista acaba por intensificar a precariza¢do das relacdes de trabalho no Brasil. Eles
mostram que, ao ampliar a liberdade dos empregadores para definir as condi¢coes de
contratacao e remuneracao, a reforma enfraquece a protecdo social dos trabalhadores.
Além disso, os autores apontam que o conflito juridico-politico sobre a aplicacdo da
reforma segue bastante intenso, demonstrando que as mudancas legislativas nao
solucionaram as tensoes historicas existentes no campo das rela¢gées laborais.
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