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Resumo

Esta é uma resenha do artigo intitulado “Complementacao de aposentadoria -

ST] - Tema 955”. Este artigo € de autoria de: Paulo Henrique Garcia Hermosilla. O artigo
aqui resenhado foi publicado no periddico “Revista de Direito da ADVOCEF”. Ano XVIII.
N2 32.abr., 2022.

Palavras-chave: previdéncia privada; complementacdo de aposentadoria; indenizacao
material.

Abstract

This analysis addresses the article “Complementagdo de aposentadoria - ST] - Tema 9557,
written by Paulo Henrique Garcia Hermosilla. The text was published in the Revista de
Direito da ADVOCEF, Year XVIII, No. 32, in April 2022.

Keywords: private pension; retirement supplement; material compensation.

Resenha

Esta é uma resenha do artigo intitulado “Complementacao de aposentadoria - ST]
- Tema 955”. Este artigo é de autoria de Paulo Henrique Garcia Hermosilla. O artigo aqui
resenhado foi publicado no periodico “Revista de Direito da ADVOCEF”. Ano XVIII. N.2 32.
abr., 2022.

No que se refere ao autor do artigo, é pertinente apresentar brevemente sua
trajetoria académica e profissional, uma vez que sua formacgdo e experiéncia contribuem
significativamente para a abordagem critica e fundamentada do tema tratado.
Conhecamos, portanto, alguns aspectos de seu percurso.

1 Resenha de aproveitamento da disciplina TC (Trabalho de Curso), do curso Bacharelado em Direito, do Centro Universitario
Processus - UniProcessus, sob a orientagdo dos professores Jonas Rodrigo Gongalves e Danilo da Costa. A revisdo linguistica foi
realizada por Jodo Victor Baldocchi Ferreira, licenciado em Lingua Portuguesa e respectiva Literatura pela Universidade de Brasilia.

2 Graduando em Direito pelo Centro Universitario Processus - UniProcessus.
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Paulo Henrique Garcia Hermosilla3, graduado em Direito pela Universidade de
Brasilia (UnB), mestre em Direito e doutor em Direito Civil pela Universidade de Sao Paulo
(USP). Atualmente é advogado da instituicao financeira Banco do Brasil S.A.

Este artigo é dividido nos seguintes capitulos:, i. A escolha do tema, ii. Principais
argumentos da defesa, iii. Preliminares, iv Prejudicial de mérito, v. Mérito, vi. Tendéncia,
Conclusao e Referéncias.

O artigo “Complementacdo de aposentadoria - ST] - Tema 955", objeto desta
resenha, examina as controvérsias surgidas nos Tribunais Superiores a respeito dos
reflexos das condenacgdes trabalhistas sobre as contribui¢cdes destinadas as entidades de
previdéncia privada complementar. O Supremo Tribunal Federal fixou a competéncia da
Justica Comum para julgar agdes movidas contra essas entidades. Posteriormente, o
Superior Tribunal de Justica estabeleceu que, nos casos em que o beneficio ja foi
concedido, ndo é possivel incluir no calculo da renda mensal inicial as verbas
reconhecidas em decisdes trabalhistas, tendo em vista a exigéncia de formacao prévia da
reserva matematica, para preservar o equilibrio atuarial dos planos. Diante disso,
eventuais prejuizos decorrentes de atos ilicitos do empregador, que tenham impedido o
recolhimento das contribui¢cdes devidas, devem ser reparados por meio de acdao proposta
exclusivamente contra o ex-empregador na Justica do Trabalho.

Discute-se, na obra analisada, o seguinte problema: “é muito comum que a
condenagdo extrapole as verbas tradicionais e se estenda a outras verbas de natureza
diversa, a exemplo dos valores devidos as entidades de previdéncia privada
complementar, muito comuns no dmbito das chamadas ‘empresas estatais’, cujo tema
voltou a tona em funcao das decisdes proferidas pelas cortes superiores acerca da
competéncia para o processamento de tais pedidos”. O artigo partiu da hipotese de que
os eventuais prejuizos causados ao participante ou ao assistido que nao pdde contribuir
ao fundo na época proépria ante o ato ilicito do empregador poderao ser reparados por
meio de ac¢do judicial a ser proposta em desfavor do ex-empregador perante a Justica do
Trabalho.

Em seu trabalho, Hermosilla analisa a defesa patronal diante do posicionamento
do Superior Tribunal de Justica acerca da complementacao de aposentadoria, em especial
apo6s a fixacao da tese no Tema Repetitivo 955, com énfase nos impactos juridicos e
praticos para empregadores envolvidos em demandas relativas a previdéncia
complementar.

A tematica da pesquisa em que se estrutura o artigo resenhado tem, como
justificativa, a complexidade e relevancia das discussdes envolvendo o impacto de
decisdes trabalhistas sobre beneficios de previdéncia complementar, sobretudo no
contexto de empresas estatais. Destaca-se a crescente judicializacdo do tema e a mudanga
no entendimento jurisprudencial quanto a competéncia e a forma de recomposicdo de
eventuais perdas.

A metodologia utilizada para a construgdo dessa pesquisa consiste na analise
critica das decisOes proferidas pelos tribunais superiores a luz dos Temas Repetitivos 955
e 1021 do Superior Tribunal de Justica, combinada com a interpretacdo sistematica da
legislacdo constitucional, civil, trabalhista e previdenciaria.

No primeiro capitulo, Hermosilla apresenta que o pagamento de horas extras
costuma ser requerido pelos reclamantes nas a¢des trabalhistas. Em caso de procedéncia,
a condenacao engloba seus reflexos e, com frequéncia, outras verbas, como aquelas
destinadas as entidades de previdéncia privada complementar. O autor pontua que a

3 Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/4277974989395946.
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matéria, embora inserida no Direito do Trabalho, ancora-se igualmente no Direito Civil e
no Direito Previdenciario, além de exigir calculos atuariais.

Hermosilla registra que o Supremo Tribunal Federal atribuiu a Justica Comum a
competéncia para julgar demandas contra entidades privadas de previdéncia
complementar, enquanto o Superior Tribunal de Justi¢a fixou a competéncia da Justi¢a do
Trabalho para a¢des indenizatérias decorrentes da ndo inclusdo de verba salarial na base
de calculo da complementacdo de aposentadoria. O autor destaca que a 22 Secdo do
Superior Tribunal de Justica, por sua vez, decidiu que, se a complementacdo ja foi
concedida, é inviavel incluir reflexos de verbas reconhecidas posteriormente pela Justica
do Trabalho. Caso o ato ilicito do ex-empregador tenha impedido o correto recolhimento
das contribuicdes, a reparacdo deve ser buscada em ag¢do autonoma contra o ex-
empregador na Justica do Trabalho. O artigo passa, entdo, a examinar os apontamentos
para a defesa patronal a luz desse entendimento.

Segundo o autor, o empregador busca reduzir a extensdo das condenagdes
trabalhistas, sobretudo quanto as parcelas devidas as entidades de previdéncia privada.
Na pratica, alguns substituidos se aposentam antes do transito em julgado, de modo que
as verbas reconhecidas nao integram a base de calculo do beneficio, resultando em
diminuicao que s6 pode ser reparada em a¢do propria perante a Justica do Trabalho.

O defensor patronal, portanto, deve atentar para os multiplos cenarios decorrentes
de litigios anteriores. A luz do autor, o éxito da defesa depende tanto das preliminares e
das prejudiciais de mérito quanto da analise comparativa da peti¢do inicial ja ajuizada.
Hermosilla ressalta, pois, que sdo varios os fatores que podem auxiliar na elaboragao da
contestacdo, o que o motivou a optar pelo tema, na tentativa de auxiliar os profissionais
que atuam nessa seara a aprimorar as pegas processuais.

De forma pertinente, afirma-se que o cenario concreto influencia a linha de
estratégia a ser escolhida. Observa-se, nesse sentido, que os tribunais aplicam os artigos
186 e 927 do Codigo Civil (Brasil, 2022) e o item “b” do Tema Repetitivo 955, fixado sob
o Recurso Especial n. 1.312.736 (STJ, 2018), responsabilizando o empregador por perdas
e danos quando o ato ilicito inviabiliza a reserva matematica. Por isso, recomenda-se
enfatizar a prejudicial de mérito da prescricdo e formular pedidos subsidiarios para
atenuar ou suprimir a responsabilidade. O titular de plano de previdéncia complementar
que obtém deferimento de verba salarial em juizo tem, assim, direito aos reflexos sobre
as contribuic¢des, desde que a verba componha a base de calculo prevista no regulamento.
Afirma-se, todavia, que o pedido pode ser julgado improcedente.

De acordo com o autor, a incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho é a
principal preliminar suscitada pela defesa, visto que a relacido com a entidade de
previdéncia é de natureza civil. Hermosilla, de forma didatica, reforca que a adesao ao
plano é facultativa, ndo integra o contrato de trabalho e que cabe a entidade
previdenciaria complementar o beneficio, enquanto o empregador responde pelas
obrigacoes trabalhistas. Invoca-se o art. 202, § 29, da Constituicao Federal (Brasil, 1988)
e a Lei Complementar n. 109 (Brasil, 2001) para fundamentar a referida tese. Contudo, o
autor observa que tal preliminar se mostra mais eficaz para a entidade de previdéncia do
que para o ex-empregador.

A defesa, conforme apontado por Hermosilla, pode ainda alegar ilegitimidade
passiva do patrocinador, apoiada no art. 202, § 22, da Constituicdo Federal conjuntamente
com o que restou definido no Recurso Especial n. 1.370.191 (STJ, 2018), bem como utilizar
denunciacdo da lide ou chamamento ao processo da entidade.

Em vista da alegacdo de prejuizo ao beneficio derivado da complementacdo de
aposentadoria, a denunciacdo da lide e o chamamento ao processo da entidade de
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previdéncia privada também podem ser explorados pela defesa. Ressalta o autor que o
calculo da indenizacdo deve observar o regulamento do plano, enfatizando que o ex-
empregador ndo detém tais informacoes nem a expertise necessaria sobre o tema.

Hermosilla assinala, com notavel clareza técnica, que a contestacdo deve, ainda,
explicitar se, na demanda pretérita, ja foi formulado pedido de recolhimento das
diferencgas contributivas a entidade de previdéncia complementar. Confirmada essa
circunstancia, cabera ao autor da demanda requerer, administrativa ou judicialmente,
perante a Justica Comum, o recalculo da complementacdo de aposentadoria, ficando, por
conseguinte, ausente o interesse processual na presente acao trabalhista. O autor salienta
que diversas preliminares podem ser exploradas, exemplificando o cabimento de cada
arguicao em seu respectivo cendrio.

Observando o fixado no teor da tese firmada pelo Egrégio Superior Tribunal de
Justica no ambito do Tema Repetitivo 955 (STJ, 2018), Hermosilla trata, em seguida, da
prescricao aplicavel ao caso, que deve ser arguida pelo réu. Se o contrato de trabalho ja
terminou, cabe ao réu confirmar em que data ocorreu a rescisio, observada a
possibilidade de extingdo do feito via prescricdao bienal ou total, conforme disposto na
Constituicao Federal (Brasil, 1988), art. 72, XXIX, e na Consolidacdo das Leis do Trabalho,
instituida pelo Decreto-Lei n. 5.452 (Brasil, 1943), em seu artigo 11.

O autor elucida, também, pela possibilidade de identificagdo de outras datas
relevantes para o instituto da prescricdo. De forma sistematica, aponta que, se houver
acdo anterior, torna-se imprescindivel analisar a prescricdo intercorrente, a qual possui
aplicac¢do ao processo do trabalho no prazo prescricional de dois anos, contados a partir
do momento em que, durante a execucao, o exequente deixa de atender determinada
ordem judicial. Hermosilla destaca que a prescricdo intercorrente pode ser requerida,
bem como pode ser declarada de oficio em qualquer instancia. O réu deve alegar, portanto,
que a pretensdo do participante se trata, em verdade, de execucdo de capitulo de sentenga
ja atingida pela prescricdo intercorrente, com o prazo bienal fixado pelas sumulas n? 150
(STF,1963) en?327 (STF, 1963) do Supremo Tribunal Federal, assim como pela Lei 6.830
(Brasil, 1980), artigo 40, conjuntamente com a Consolida¢do das Leis do Trabalho, artigo
889.

Com propriedade, o autor recomenda a formulacao da tese de prescri¢ao parcial,
ainda que sua eficacia seja limitada, considerando que, evidentemente, as parcelas nao
foram adimplidas no curso da relacdo laboral. Nos termos da Simula n? 327 (TST, 2011)
do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, a pretensao discutida encontra-se submetida
a prescricdo parcial e quinquenal, ressalvadas as hipoteses em que se refira a verbas nao
recebidas durante o vinculo empregaticio e ja atingidas pela prescricio no momento do
ajuizamento da ac¢ao.

Hermosilla orienta quanto a pertinéncia da arguicdo da prescricdo civil trienal,
prevista no art. 206, § 32, V, do Codigo Civil (Brasil, 2002), por se tratar de pretensao de
reparacao civil fundada na omissdo quanto a inclusdo de verba remuneratoria no calculo
do beneficio previdenciario. Ressalta que o prazo deve ser contado a partir do transito em
julgado da demanda anterior, marco em que se configura o nascimento da pretensao. De
acordo com o art. 189 do Codigo Civil (Brasil, 2002), violado o direito, nasce para o titular
a pretensao, que se extingue com o decurso dos prazos previstos nos artigos 205 e 206.

Além disso, o autor discute a possibilidade de incidéncia da prescri¢do quinquenal
trabalhista. Se entre o transito em julgado da acdo anterior e a data da rescisao
decorreram pelo menos cinco anos, configura-se a prescricao quinquenal no ambito do
vinculo empregaticio.
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Salienta-se que o argumento mais eficaz quanto ao mérito embasa-se no
cumprimento da obrigacdo no proprio curso da acao anterior. Caso as verbas pleiteadas
ja tenham sido recolhidas na demanda anterior, inexiste o ato ilicito que resultaria em
indenizacao pela elevacao do beneficio.

De forma criteriosa, o autor destaca que o Cédigo Civil (Brasil, 2002), nos artigos
186 e 187, tipifica o ato ilicito em que se baseiam os reclamantes. Em havendo
condenacgdo, requer-se a aplicagdo do art. 202, § 3¢, da Constitui¢do Federal (Brasil, 1988).
Deve-se solicitar, portanto, que sejam deduzidos da condenacdo os valores de
responsabilidade do participante na formacao da reserva matematica.

Hermosilla ressalta que tanto as preliminares quanto o mérito encontram-se
tendenciosos ao lado do autor. Destaca, dessa forma, que se deve dar énfase as
prejudiciais de mérito. Além disso, expde arestos do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regiao acolhendo a prescricao total, fixando o Tema Repetitivo 955 (STJ, 2018) como
dies a quo, enquanto outros arestos do mesmo Regional reconheceram apenas a
prescricao parcial, sem vincular o prazo prescricional a data da extincdao do contrato de
trabalho. Também pela aplicagdo da prescricdo parcial, posicionou-se o Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido. Por fim, o autor colaciona o entendimento do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho, que concluiu pela prescricao quinquenal a partir da concessao do
beneficio inferior.

O autor articula que o operador do Direito deve se ater aos fatos postos no mundo
Juridico. No que tange a complementacao de aposentadoria, destaca que as diretrizes
aplicaveis foram tragadas no julgamento do Recurso Especial n? 1.312.736 (STJ, 2018),
representativo da controvérsia descrita no Tema Repetitivo 955, em cuja oportunidade a
22 Secao do Superior Tribunal de Justica consolidou importantes orientacdes que
passaram a nortear o entendimento judicial sobre a matéria.

De forma técnica, o autor observa que a indenizacao prevista no Tema Repetitivo
955 (STJ, 2018), inicialmente relacionada ao pagamento de horas extras, foi ampliada por
meio do Tema Repetitivo 1.021 (ST], 2020). Nessa oportunidade fixou-se que,
independentemente da espécie de verba remuneratoria reconhecida pela Justica do
Trabalho, ndo havendo a prévia constituicio de reserva matematica, ndo podem ser
incluidas as verbas reconhecidas em demanda trabalhista no calculo de beneficio ja
concedido pelas entidades de previdéncia complementar fechada. O Superior Tribunal de
Justica, assim, definiu a inviabilidade da inclusao de quaisquer reflexos trabalhistas na
renda mensal inicial de aposentadorias complementares ja concedidas, tornando tais
beneficios imutaveis diante de fatores supervenientes.

Nesse sentido, reconhece-se que esse entendimento conferiu alivio as entidades de
previdéncia privada, ao proporcionar blindagem contra variacbes externas que
comprometeriam a estabilidade atuarial dos planos. Por essa razdo, é enaltecida a
utilidade pratica das decisoes.

Com base nesse novo paradigma, o autor aponta que a demanda se redirecionou,
agora exclusivamente contra o antigo empregador, e ndo mais contra a entidade
previdenciaria.

No que tange a modulacao dos efeitos, Hermosilla aponta que o Superior Tribunal
de Justica determinou a manutencao, na Justica Comum, das a¢des ajuizadas até a data do
julgamento do Recurso Especial 1.312.736 (STJ, 2018). Nesses casos, admite-se a inclusdo
dos reflexos remuneratérios no beneficio ja concedido, desde que haja previsdao no
regulamento e seja realizada a recomposicao integral da reserva matematica.

Por fim, o autor esclarece que, nos casos em que o ex-empregador tenha sido
condenado a recompor a reserva matematica e nao seja viavel a revisao da renda mensal
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inicial, os valores correspondentes a recomposicdo deverdo ser pagos ao participante ou
assistido, a titulo de reparacdo. Essas diretrizes, conforme real¢a, orientam os
profissionais que atuam nas lides envolvendo previdéncia complementar. As diretrizes,
contudo, trouxeram a necessidade de seguranca juridica.

O autor destaca que a Associac¢do Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (ABRAPP), manifestou ser impossivel que as entidades fechadas de
previdéncia complementar recalculassem o beneficio para incluir verbas deferidas em
reclamacdo trabalhista. O ex-empregado fica, agora, amparado pela decisdo do Superior
Tribunal de Justica, se o ex-empregador vier a cometer ato ilicito.

Nesse mesmo sentido, o autor salienta que a Caixa de Previdéncia dos Funcionarios
do Banco do Brasil (PREVI), posicionou-se, ao afastar a hipétese de rever aposentadorias
ja concedidas para incluir todas as verbas remuneratdérias. Segundo a PREV], recalcular
beneficios com base em verbas trabalhistas deferidas provocava desequilibrio nos planos.

Hermosilla conclui, por fim, que, se por um lado houve alivio para as entidades de
previdéncia privada, por outro ainda ha risco de que os patrocinadores voltem a ser
acionados para ressarcir o participante que, em razao do ilicito cometido, deixou de
contribuir ao fundo no momento devido.
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