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Resumo

Esta é uma resenha do artigo intitulado “A reforma trabalhista e liberdade contratual: o
direito ao trabalho construido sob a perspectiva puramente economica”. Este artigo é de
autoria de Lourival José de Oliveira e Mayra Freire de Figueiredo. O artigo aqui
resenhado foi publicado no periédico “Revista de Direito Econdmico e Socioambiental”,
no Vol. 8, edicdo n.? 3, set./dez., 2017.

Palavras-chave: Reforma. Liberdade. Perspectiva. Econdmica. Direito.
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Processus - UniProcessus, sob a orientagdo dos professores Jonas Rodrigo Gongalves e Danilo da Costa. A revisdo linguistica foi
realizada por Roberta dos Anjos Matos Resende.
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Abstract

This is a review from the article titled “The labor reform and contractual freedom: the
right to work built purely under the economic perspective”.

This article is authored by: Lourival José de Oliveira; Mayra Freire de Figueiredo. The
article reviewd here was published on the periodical “Magazine from Economical and
Socio-Environmental Law” at Vol. 8, edition number 3, sept./dec., 2017.

Keywords: Reform. Freedom. Perspective. Economic. Law.

Resenha

Esta é uma resenha do artigo intitulado “A reforma trabalhista e liberdade
contratual: o direito ao trabalho construido sob a perspectiva puramente econdémica”.
Este artigo é de autoria de Lourival José de Oliveira e Mayra Freire de Figueiredo. O
artigo aqui resenhado foi publicado no peridédico “Revista de Direito Econdomico e
Socioambiental” no Vol. 8, edicao n. 3, set-dez., 2017.

Nos proximos paragrafos apreciaremos um pouco acerca do curriculo de cada
autor. Muito do que compde a formacgdo ou a experiéncia de um autor contribui para a
reflexdo tematica dos temas aos quais se propoe a escrever.

O primeiro autor é Lourival José de Oliveira, Graduado em Direito pela
Universidade Estadual de Londrina (1988) e Graduado em Historia pela Universidade
Estadual de Londrina (1989); Mestre em Direito das Relagdes Sociais pela Universidade
Estadual de Londrina (1994); doutor em Direito pela Pontificia Universidade Catolica de
Sao Paulo (1999). Lattes: http://lattes.cnpq.br/0909877454780329.
https://orcid.org/0000-0001-6700-0820

A segunda autora é Mayra Freire de Figueiredo, Advogada e Professora. Graduada
em Direito pelo Centro Universitario Filadélfia - UniFil, Londrina (2008-2012). Pds-
graduada em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho pelo Damasio Educacional
(2013-2014) e em Direito Constitucional Contemporaneo pelo Instituto de Direito
Constitucional e Cidadania (2014-2015). Mestra em Direito Negocial pela Universidade
Estadual de Londrina (2018-2020). Lattes: http://lattes.cnpq.br/1291540267182943.

Este artigo é dividido nos seguintes capitulos: Resumo, Palavras-chave, Abstract,
Keywords, 1. Introducdo, 2. A concepc¢do de trabalho e a reforma trabalhista, 3. A
reestruturacao produtiva e a auséncia de protecdo ao trabalho humano, 4. Liberdade
contratual e o mito da autonomia da vontade do empregado na reforma trabalhista, 5. A
consequéncia da reforma trabalhista e a violagio da ordem constitucional, 6.
Consideracdes finais, 7. Referéncias.

Aqui sdo apresentados os temas, questdes e hipoteses pesquisadas pelos autores.
O tema do estudo é: “A reforma trabalhista e liberdade contratual: o direito ao trabalho
construido sob o ponto de vista puramente econdémico”. Com foco na liberdade
contratual, o problema discutido avalia se a reforma trabalhista reduz os direitos dos
trabalhadores ao sugerir uma falsa igualdade entre as partes na relacao de trabalho. Os
autores, com base nessa analise, formulam a hipotese de que a Lei n.° 13.467/2017
representa um retrocesso social ao intensificar a liberdade contratual e priorizar o
negociado sobre o legislado, intensificando a precarizacao do trabalho e violando o
principio da dignidade humana.

Este paragrafo apresenta o objetivo principal e os objetivos especificos da analise.
O proposito central do estudo é revisar a Lei n.° 13.467/2017, especificamente em
relacdo a liberdade contratual nas relacbes de trabalho, destacando como a nova
legislacdo fragiliza o principio protetor do Direito do Trabalho. Como objetivos
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especificos, a analise procura revisar as concepg¢oes historicas de trabalho, analisar os
principais impactos da reforma nas relacdes de trabalho e debater o avanc¢o da
autonomia da vontade nas negociacdes individuais e coletivas.

Aqui sdo expostas as razdes profissionais, cientificas e sociais que sustentam a
investigacdo reveladas aqui. O estudo da Lei n.° 13.467/2017 é essencial porque traz
modificagdes significativas na legislacdo trabalhista, enfraquecendo a protecdo dos
trabalhadores. Para juristas e advogados, a pesquisa causa implicacdes praticas ao
explorar as novas configuracdes laborais e a prevaléncia da negociacdo em relacao a
legislacdo. Cientificamente, aprofunda-se a andlise sobre a autonomia da vontade nas
relacOes trabalhistas. Na frente social, o estudo refor¢ca a importancia de proteger os
trabalhadores contra um retrocesso que pode acentuar a precarizacdo e ameaca a
dignidade humana.

Neste paragrafo é exposta a metodologia adotada para apoiar as analises do
trabalho. A construcdo da andlise segue uma abordagem hipotético dedutiva, que
fundamenta a andlise critica das modificacdes introduzidas pela Lei n.° 13.467/2017.
Com base nas hipdteses sobre as consequéncias da reforma nas relagdes de trabalho, os
autores analisam pontos como o conceito de trabalho, as consequéncias para o vinculo
empregaticio e os novos modelos de prestacdo de servicos que apareceram e foram
regulamentados com a reforma trabalhista.

No primeiro paragrafo, com clareza e objetividade, os autores apresentam
provaveis respostas aos questionamentos, aproveitando-se do método hipotético-
dedutivo, a Lei n.2 13.467/2017 (BRASIL, 2017) serd acometida de forma critica para
analisar os impactos da reforma trabalhista. Para desvalorizar o principio protetor do
direito do trabalho, a qualidade financeira do empregado seria considerada um motivo
suficiente? Podendo firmar acordos pessoais, o empregado passa a ser tratado em
estado de igualdade de classe com o empregador.

Oliveira e Figueiredo destacam que ao celebrar a liberdade contratual com
ampliacdo de acordos individuais, a reforma desvaloriza o principio protetor do Direito
do trabalho. Perante a destruicdo ou diminuicao de direitos, foi atribuida a norma
coletiva, instituida pela Lei n.2 13.467/2017 (BRASIL, 2017), a predominancia sobre a
lei. Nao ha manifestacdo de vontade livre, justa para garantia de direitos essenciais,
tanto na negociacado individual como na negociac¢ao coletiva.

A partir dessas ponderagdes, Lourival e Mayra, apresentam uma analise
detalhada das principais doutrinas sobre o entendimento do trabalho e as modificacdes
no mundo do trabalho serdo apontadas. A reforma trabalhista foi vista pelo pais como
um desarranjo de direitos trabalhistas, em tramitacdo rapida e sem conversa com a
sociedade.

Os autores argumentam, com profundidade e clareza, que a manipulacdao do
trabalho estendeu-se para a manipulacdo de tudo quanto ao objeto de consumo. A
diferenga entre aplicar a tecnologia de forma criadora e aplica-la de forma destrutiva foi
mais delicada apds a II Guerra Mundial com o avanco tecnolédgico. Poderia libertar o
homem do trabalho com a defesa a respeito da tecnologia. A partir dos modelos
construidos para o trabalho humano, pode-se pensar em dignidade no trabalho?

Oliveira e Figueiredo, de maneira ressaltante, apontam que o homem do século
XXI, consumido e tornado ignorante do préprio ser social, se particulariza e se aliena
como trabalhador, intensificando as condi¢des de precariedade. Isto esta sujeito a sofrer
procedimentos de adequacdo e a ciéncia do trabalho tem sido classificada de forma
permanente, sendo ao mesmo tempo fragilizada e estavel. Surgiram a polivaléncia do
trabalhador e a necessidade da dupla jornada com a participacdao maci¢a da mulher no
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mercado. Foi desenvolvida uma idolatria enorme pelo trabalho e essa construcao
aparece no século XIX.

Os autores, com eficiéncia, destacam que ndo ha ambiente para qualquer outra
atividade humana, a ndo ser trabalhar em periodo integral, da forma como o trabalho se
encontra colocado. Segundo os autores, para a liberdade humana o desenvolvimento
econdmico é aceito como indispensavel. E construida uma sociedade menos desigual e
mais livre, apenas com a producao abundante e acelerada de consumo. A Teoria
marxista abrange que o poder libertador acontece a partir do trabalho.

De acordo com o artigo, tem-se hoje o culto ao trabalho, adotado como o Unico
ambiente existente na vida. De maneira clara e relevante, os autores aduzem que é
preciso buscar a reorganizacdao da vida, fundamentada na ideia da existéncia de um
momento livre para termos mao de obra inteligente. Para algo satisfatorio e criativo,
ainda se protege a possibilidade de integrar o trabalho. O mundo do trabalho é
construido por um sentido diverso daquilo que se almeja. Diminui-se o foco na
manutencdo da vida pelo trabalho de conservacao e pelo receio do desemprego, e vive-
se de fato a insanidade humana de forma completa.

Conforme o texto, exigiu-se um numero minimo de trabalhadores, provisorios e
terceirizados, sujeitos a cumprir horas extras. Busca-se a produ¢do com o procedimento
produtivo flexivel e a mais perfeita qualidade. Novos procedimentos de gerenciamento
da producdo originaram-se nesse panorama de controle social do trabalho.
Desconcentrou-se dos ciclos produtivos, além do que a mundializacao ja refletia nas
relacdes de trabalho.

Oliveira e Figueiredo, de maneira relevante, destacam uma série de modifica¢des
que o mundo testemunhou, a partir da década de 1980. Na evolucdo capitalista, a
compreensao do trabalho é remetida aos modelos adotados. O trabalho e a organizacao
do trabalho sofrem modificacdes com a reorganizacao. Diminui-se a quantidade de
trabalhadores nas industrias como consequéncia disso.

Segundo os autores, o modelo de acumulacao estruturou-se na exploracao maior
que o normal da forga de trabalho no Brasil em meados de 1950. Além disso, ¢ marcada
a ampliacdo do trabalho parcial, instavel e terceirizado. Caracteriza-se pela mudanc¢a da
aspereza para a flexibilidade, uma descricao do novo regime de concentracao de capital.

A partir da ampliacao da liberdade de contratar, retirou-se sobretudo a conclusao
parcial aqui exposta. As relacdes laborais foram alcancadas pela agilidade, em presenca
dos avancos da tecnologia e da globalizagdo por meio de novos procedimentos bem-
sucedidos e da organizacdo do trabalho. Lourival e Mayra, demonstram carater incisivo
ao afirmar que a funcao social do contrato, orientada por principios fundamentais, faz
parte da ordem econdmica. Sao produzidas ofensas aos interesses sociais pela
transgressao da funcao social dos contratos.

A modernizacdo das relacdes de trabalho pleiteia a inovacdo da legislacao
trabalhista. Os autores, com eficacia, afirmam que caminham em sentido contrario das
alteracdes na Consolidacdo das leis Trabalhistas (CLT), instituida pelo Decreto-Lei n.° 5.
452 (BRASIL, 1943). A hipossuficiéncia laboral é tratada exclusivamente no aspecto
econdmico nas alteracoes da lei. No Direito do Trabalho, ndo é autorizada a exclusao da
protecdo que ampara empregado e empregador. Para autorizar a sobreposicdo do
negociado sobre a lei n.2 13.467/2017 (BRASIL, 2017), a negociacao coletiva foi
ampliada. A norma coletiva do Art. 611-B traz varios direitos que unicamente nao
podem ser suprimidos ou diminuidos. A Simula 437, item II, do TST (BRASIL, 2012), em
sentido contrario.
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Possibilitando diminuicdo de direitos, foi ampliada a negociacao coletiva. Na
teoria da intervencdo minima, a Justica do Trabalho se torna banal. A livre iniciativa
econOmica e regimental sdo consequéncias da combinacao de prerrogativas de guarida
constitucional. As matérias do artigo poderao ser livremente determinadas, de acordo
com o paragrafo unico do artigo 444.

Esse artigo é muito importante, pois demonstra de forma objetiva as informagoes
para ajustar banco de horas, pelo empregado e empregador, por meio de acordo
individual. Traz ainda a inovacao da jornada em regime de 12x36, que foi contraria ao
posicionamento no TST. Bem como, o acordo individual do teletrabalho que devera ser
pactuado pelo trabalhador junto ao empregador. Nesse sentido, a constancia ou nao do
contrato dos oficios, artigo 507-B, torna-os facultados. E nos contratos individuais, o
artigo 507-A, torna viavel a pactuacdo de clausula compromissoéria de arbitragem.

Desde o compromisso atribuido com o tratado de Versalhes, o aumento das
possibilidades de convengdes individuais retoma a legislacdo de locacao de servigos.
Vistos como se estivesse em igualdade com o empregador, os novos dispositivos legais
apresentados servem para evidenciar o trabalhador. O trabalhador ndo vivencia um
processo civilizatorio no progresso da lei trazida pela reforma. O artigo deixa claro que a
reforma trabalhista demonstra somente a autonomia da vontade do empregado, mas o
principio protetor pretende corrigir o desequilibrio por meio das partes.

Os autores ofereceram uma visao critica e bem argumentada sobre a
modernizacdo das relagdes de trabalho para gerar novos empregos, justificando a
reforma trabalhista. Oliveira e Figueiredo ressaltaram a dificuldade da ordem
constitucional em sustentar as novidades da nova legislacdo, devido as
incompatibilidades ndo contempladas. Além disso, o texto enfatiza com eficacia que a
Constituicao reconheceu a importancia do trabalho na vida particular e comunitaria.

Quando se trata de autonomia contratual, o texto sublinha varias alteracdes na
Consolidacdao das Leis do Trabalho (CLT), reforcando a necessidade de ajustes nas
condi¢des laborais e na resolu¢do de impasses coletivos por meio da negociacdo. No
entanto, os autores, com eficacia, observam a limitacao do poder de negociacdo dos
trabalhadores sindicalizados em periodos de desequilibrio econémico, desemprego e
demissao coletiva. Criticam a valorizacdo excessiva da autonomia individual, sugerindo
que a real intencao é favorecer a livre iniciativa e a liberdade de estipulacao pelo
empregador, em detrimento dos trabalhadores.

Os autores, de forma sucinta, entregam uma analise relevante sobre os impactos
positivos da reforma trabalhista, destacando como a Lei n.2 13.467/2017 valoriza a
autonomia das decisdes coletivas, ao possibilitar ajustes individuais que trazem mais
flexibilidade para as relacdes de trabalho. Essa abordagem reconhece o trabalho sob um
aspecto econdmico, alinhado as transformacdes trazidas pelos avancos tecnoldgicos e
pela globalizacdo econ6mica. As novas modalidades de emprego, como o trabalho
temporario, terceirizado e remoto, representam adaptacdes necessarias para a nossa
realidade moderna, permitindo uma resposta agil e dinamica para as exigéncias do
mercado de trabalho atual.

Oliveira e Figueiredo, de maneira importante, destacam que a nova legislacao
prestigia a negociacao coletiva, permitindo que ajustes individuais sejam feitos em
situacdes que antes s6 poderiam ser flexibilizadas por meio de negocia¢do coletiva. No
entanto, a relacdo de emprego e a dinamica de poder entre empregador e trabalhador,
sob o argumento da autonomia da vontade, desconsidera a hipossuficiéncia real dos
trabalhadores. Os Autores observaram que nova lei falha em compatibilizar com a
progressividade necessaria na discussao sobre direitos sociais, tratando o trabalho de
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maneira puramente econdmica e negligenciando seu carater de direito social
fundamental.
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