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Resumo

Esta é a uma resenha do artigo intitulado “Motoristas de Aplicativos de Transporte
Privado e a Possibilidade de Reconhecimento do Vinculo Empregaticio”. Este artigo
€ de autoria de: Saulo Nunes de Carvalho Almeida e Bianca Lima Barros. O artigo
aqui resenhado foi publicado no peridédico Revista Politicas Publicas, Vol. 25, n. 1.
jan.- jun. 2021.

Palavras-chave: Aplicativo Uber. Motoristas de Aplicativos. Reconhecimento do
Vinculo Empregaticio.

Abstract

This is a review of the article entitled “Private Transport App Drivers and the
Possibility of Recognizing Employment Relationships”. This article was authored by:
Saulo Nunes de Carvalho Almeida, Bianca Lima Barros. The article reviewed here
was published in the journal Revista Politicas Publicas, Vol. 25, n. 1. jan.- jun. 2021.

Keywords: Uber App. Application Drivers. Recognition of the Employment
Relationship.

Resenha

Esta € uma resenha do artigo intitulado “Motoristas de aplicativos de
transporte privado e a possibilidade de reconhecimento do vinculo empregaticio”.
Este artigo € de autoria de: Saulo Nunes de Carvalho Almeida e Bianca Lima Barros.
O artigo aqui resenhado foi publicado no periédico Revista Politicas Publicas, Vol.
25,n. 1. jan.- jun. 2021.

" Resenha de aproveitamento da disciplina TC (Trabalho de Curso), do curso Bacharelado em Direito, do Centro Universitario
Processus — UniProcessus, sob a orientacdo dos professores Jonas Rodrigo Gongalves e Danilo da Costa. A revisdo
linguistica foi realizada por Roberta dos Anjos Matos Resende.

2 Graduanda em Direito pelo Centro Universitario Processus — UniProcessus.
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Em relacdo aos autores do artigo, temos alguma compreensédo sobre a
trajetéria académica e profissional de cada um deles. Grande parte do que constitui
a formagédo ou a vivéncia de um autor influencia a abordagem dos temas que
escolhe escrever. Portanto, vamos conhecer um pouco sobre cada um dos autores.

O primeiro autor € Saulo Nunes de Carvalho Almeida, Bacharel em Direito.
Doutor em Direito Constitucional pela Universidade de Fortaleza - UNIFOR.
Professor do Centro Universitario Catolica de Quixada e da UNIFOR.

A segunda autora é Bianca Lima Barros, Bacharel em Direito pelo Centro
Universitario Catolica de Quixada. Membro do Grupo de Pesquisa Direito &
Desenvolvimento.

O artigo foi dividido nas seguintes se¢des: Resumo; Palavras-chave; Abstract;
Keywords; Introdugédo; Breves reflexdes sobre a introducdo de tecnologia nas
relagbes laborais; Uma abordagem inicial sobre a origem do aplicativo Uber, sua
funcionalidade e utilizagdo pelos motoristas e usuarios; Uma analise juridica do
contrato entre os motoristas e a empresa Uber; A relacdo juridica entre motorista e a
empresa de transporte por aplicativo sob a analise dos tribunais; Uma avaliagao
critica de uma decisédo que reconhece o vinculo empregaticio; Uma avaliagao critica
de uma decisao que nega o reconhecimento do vinculo; Uma analise critica sobre o
reconhecimento ou ndo do emprego com base nas decisdes judiciais e suas
implicagdes; Consideragdes finais; e Referéncias.

O estudo investiga se motoristas que utilizam aplicativos de transporte tém
um vinculo empregaticio com as empresas que os criaram. Este trabalho foi
motivado pela falta de legislacdo especifica e utilizou uma abordagem descritiva-
analitica, com pesquisa bibliografica e jurisprudencial. Conclui que, segundo os
padrbes atuais, essa relagdo n&o se qualifica como emprego, mas ressalta a
necessidade de adaptar as leis as novas relagdes de trabalho originadas pela
tecnologia.

O tema do artigo € “Motoristas de aplicativos de transporte privado e a
possibilidade de reconhecimento do vinculo empregaticio”. Discutiu o seguinte
problema: “se motoristas que utilizam aplicativos de transporte tém um vinculo
empregaticio”. O artigo partiu da hipotese de que é necessario realizar uma
investigacéao juridica focada em lidar com a falta de legislagao trabalhista especifica
para abordar o assunto em questao.

O propésito principal do estudo € examinar a natureza do trabalho dos
motoristas do Uber, investigando diferentes perspectivas sobre o reconhecimento ou
nao de uma relagdo de emprego, analisando os critérios necessarios para identificar
esse vinculo. Além disso, busca realizar uma analise sobre o papel do Direito do
Trabalho e sua fungéo primordial de proteger adequadamente o trabalhador.

A tematica da pesquisa contou com a seguinte justificativa: Demonstrar que
essas mudangas tém impacto direto e indireto nas relacbes de emprego, seja sob
uma perspectiva econdmica, social ou, principalmente, juridica, levando a demandas
e os debates sobre se devem ser classificadas como relagdes de trabalho autbnomo
ou de emprego subordinado.

A pesquisa foi motivada pela necessidade de demonstrar que as mudancgas
em questdo impactam, diretamente e indiretamente, as relagcbes de emprego,
considerando suas ramificagdes econdmicas, sociais e, principalmente, juridicas.
Isso tem resultado em debates e demandas acerca da classificacdo dessas relacdes
como trabalho auténomo ou emprego subordinado.

Os autores, de forma relevante, aduzem que os avangos tecnoldgicos estao
gerando mudangas significativas na forma como o trabalho é realizado. Isso esta

www.processus.edu.br 5 Revista Processus Multidisciplinar - 2025;06:e111515


https://processus.edu.br/

Revista Processus Multidisciplinar

levando ao surgimento de novas formas de trabalho, o que por sua vez esta
impactando as tradicionais relagées de subordinagéo juridica. As tecnologias estao
se tornando cada vez mais prevalentes e, em alguns casos, indispensaveis, gerando
o surgimento de novos modelos de organizagdo do trabalho. Isso é evidente nos
aplicativos, que oferecem uma variedade de servigos eletronicos e de mobilidade
urbana, como o ifood, que permite a entrega de comida em domicilio, e o Lavd, um
aplicativo para lavagem de carros. Além disso, plataformas como a Uber estéo
criando oportunidades de emprego, como o transporte individual privado. Com a
tecnologia influenciando cada vez mais as relagdes de trabalho, € provavel que esse
processo de mudanca continue a se intensificar, 0 que pode eventualmente resultar
em desafios para os requisitos juridicos atuais dessas relagbes. Empresas podem
usar plataformas digitais para estabelecer contratos de trabalho, mas isso pode
complicar a caracterizagdo dessas relagbes como empregaticias. Portanto, é
necessario reavaliar os conceitos e normas para se adaptar a essa nova dinamica
das relagdes de trabalho.

Os autores acreditam que no século XIX, surgiram modelos de organizagao
do trabalho como o fordismo e o toyotismo. Hoje, um novo modelo de organizagéo
laboral esta emergindo, impulsionado pela evolugédo da internet e o surgimento de
aplicativos. Isso deu origem a economia colaborativa, que transforma as relagbes de
consumo e permite a intermediagado do trabalho de forma eletrénica. A "uberizagao"
€ um exemplo desse novo modelo de negdcio, que tem o potencial de se infiltrar em
varios setores da economia, oferecendo servigos de forma pratica e eficaz. A Uber
se destaca como pioneira nesse campo, proporcionando uma solucdo inovadora
para problemas de transporte urbano. Desde sua criacdo, em 2009, a empresa
cresceu rapidamente, expandindo-se internacionalmente e alcancando milhdes de
usuarios em todo o mundo. No Brasil, a Uber chegou em 2014, oferecendo diversas
modalidades de servigcos para suprir as necessidades dos usuarios.

Os autores deixam claro que para se tornarem motoristas da empresa, os
individuos precisam aceitar um conjunto abrangente de termos e condigdes,
incluindo a Politica de Privacidade e o Cdédigo de Conduta da Comunidade Uber.
Todo o processo é digital, exigindo informag¢des como telefone e e-mail. Documentos
pessoais sdo enviados via aplicativo para uma verificagdo de seguranca. Apds
aprovacao, o motorista pode comecar a trabalhar. O contrato estabelece a relagao
entre motorista e empresa, permitindo que a empresa altere ou encerre o contrato a
qualquer momento. Os motoristas recebem solicitagdes de viagem de usuarios
cadastrados e tém autonomia para decidir quando e por quanto tempo usar o
aplicativo. A Uber ndo controla o motorista, mas impde limites de tempo de diregao
por motivos de segurancga publica.

O motorista tem liberdade para exercer outras atividades remuneradas e
definir pregos por viagem, concordando com o valor recomendado pela Uber. A
empresa processa 0s pagamentos e repassa ao motorista semanalmente. O
motorista € responsavel por impostos, custos do dispositivo movel e manutencéo do
veiculo. A rescisao do contrato pode ocorrer a qualquer momento, sem énus, com
aviso previo de sete dias. O Codigo de Conduta estabelece critérios para a avaliagéo
dos motoristas, podendo resultar em desconexdao do aplicativo em caso de
violagbes. O contrato n&o estabelece relacdo de trabalho, agenciamento ou
autorizacao para representacido como funcionario da empresa.

Saulo e Bianca afirmam, de forma sabia, que o aplicativo de transporte
privado Uber, conhecido por seu pioneirismo e rapido crescimento de usuarios e
motoristas, tem sido alvo de varias agdes trabalhistas movidas por motoristas nos
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Estados Unidos e em diversos paises onde o servico esta disponivel, incluindo o
Brasil. Essas ag¢des buscam o reconhecimento de vinculo empregaticio com a
empresa Uber. Apesar de ser um tema recente, a questdo do reconhecimento do
vinculo de emprego entre motoristas e a empresa Uber ja foi discutida em diversos
tribunais trabalhistas no pais, resultando em decisbes conflitantes, como sera
explicado a seguir.

Conforme aduzem os autores em fevereiro de 2017, ocorreu a primeira
decisdo no Brasil que reconheceu o vinculo de emprego entre um motorista e a
empresa Uber. O juiz destacou a presengca de elementos essenciais para
caracterizar o vinculo empregaticio, condenando a empresa ao pagamento de
verbas trabalhistas. O motorista, que trabalhou de fevereiro a dezembro de 2015 em
Belo Horizonte, solicitou o reconhecimento do vinculo e compensacédo por horas
extras, adicional noturno e despesas com combustivel, agua e balas oferecidas aos
passageiros. O juiz considerou o cadastro pessoal do motorista, a exigéncia de
documentos pessoais e a nao transferéncia da conta como evidéncias de
personalidade.

A onerosidade foi identificada na politica de pagamento da empresa, que
definia pregos, formas de pagamento e descontos. A ndo eventualidade foi
confirmada pelo trabalho habitual do motorista e pela ameaca de exclusao da conta
por inatividade. Quanto a subordinagédo, o juiz destacou as regras e os padrdes
impostos pela empresa, sujeitando o motorista a controle e sangdes. Porém, em
mar¢o de 2017, o TRT da 3? regido reverteu essa decisdo de forma unénime,
alegando falta de elementos de personalidade e subordinagdo. Outras decisdes
subsequentes seguiram essa mesma linha de entendimento.

Ademais, os autores concluem esta analise, realizando uma avaliacio critica
das decisbes discutidas sobre o reconhecimento do vinculo empregaticio entre
motoristas e empresas de aplicativos de transporte. Até o0 momento, ndo existe uma
regulamentacdo trabalhista especifica para essa relagdo contratual, o que tem
resultado em prestagdo de trabalho autbnomo, sem vinculo empregaticio. A
empresa Uber, em seu contrato, reitera que n&do ha relagdo de emprego, mas sim
uma parceria independente. No entanto, o principio da primazia da realidade
determina que, se os elementos de uma relacdo empregaticia estiverem presentes,
deve-se reconhecé-la como tal, independentemente de clausulas contratuais em
contrario. Analisando as decisdes em questdo, é possivel perceber a presenca
aparente de alguns desses elementos.

A onerosidade € evidente na relagdo, embora ndo envolva um salario fixo,
mas uma contraprestacéo pelas viagens realizadas. Quanto a pessoalidade, embora
o motorista ndo possa transferir sua conta, pode ser substituido por outro préoximo ao
local de solicitagdo da viagem. Além disso, a liberdade do motorista para trabalhar
em outros aplicativos ou definir seus préprios horarios indica a auséncia de
habitualidade. A subordinagdo, elemento central da relagdo de emprego, é
questionavel devido a falta de controle direto da empresa sobre os horarios e a
forma de trabalho dos motoristas. Em ultima analise, embora a disseminacédo de
novas tecnologias proporciona flexibilidade aos trabalhadores, os requisitos
tradicionais para caracterizar uma relagdo empregaticia podem nao ser adequados
para os modelos emergentes de trabalho. E necessario repensar esses conceitos
para garantir uma tutela adequada dos direitos trabalhistas em meio a uma evolugao
tecnologica.

Os autores finalizam dissertando que € amplamente reconhecido que as
relagbes de trabalho contemporaneas sao profundamente influenciadas pelos
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avangos da tecnologia da informagédo. Tecnologias inovadoras tém transformado
significativamente as dindmicas laborais e de emprego, facilitando a prestagdo de
servigcos de maneira rapida e acessivel. No entanto, essa evolugédo tem gerado uma
série de desafios e debates, especialmente no caso emblematico da empresa Uber
e seus motoristas. Ao considerar o conceito atual de subordinacgédo juridica e outros
elementos das relagcbes de trabalho, conclui-se que os motoristas que utilizam
aplicativos para trabalhar ndo atendem aos requisitos estabelecidos pela legislagéo
brasileira para configurar um vinculo empregaticio.

E importante destacar que muitas empresas adotam essas novas tecnologias
para melhorar suas operagdes, mas surge a questdo de até que ponto isso pode
resultar em uma situacdo em que os trabalhadores sdo privados dos direitos
trabalhistas basicos. Estamos diante de um novo paradigma econdémico, em que a
tecnologia desempenha um papel fundamental na prestacdo de servigos, mas o
campo do Direito do Trabalho ainda ndo esta totalmente equipado para lidar com
essa realidade. Portanto, € crucial considerar como conceitos tradicionais podem se
adaptar as novas formas de trabalho.
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