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Resumo

Esta é uma resenha do artigo intitulado “Trabalho, mulher e igualdade: breves
reflexdes sobre o Programa Emprega + Mulheres”. Este artigo € de autoria de:
Natalia Luiza Alves Martins. O artigo aqui resenhado foi publicado no periédico
“‘Revista do Tribunal do Trabalho da 10% Regi&o”, no Vol. 26, edigdo n. 2, no ano de
2022.

Palavras-chave: Direito do Trabalho. Trabalho da mulher. Igualdade de género.
Programa Emprega + Mulheres.

Abstract

This is a review of the article entitled “Work, women and equality: brief reflections
about the Programa Emprega + Mulheres”. This article is a work from Natalia Luiza
Alves Martins. The article reviewed was published on the periodical “Revista do
Tribunal do Trabalho da 10? Regido”, in Vol. 26, edition n. 2, in the year 2022.

Keywords: Working rights. Women's labor. Gender equality. Program Hire +
Women.
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Resenha

Esta € uma resenha do artigo intitulado “Trabalho, mulher e igualdade: breves
reflexdes sobre o Programa Emprega + Mulheres”. Este artigo € de autoria de:
Natalia Luiza Alves Martins. O artigo aqui resenhado foi publicado no periédico
“Revista do Tribunal do Trabalho da 10? Regido”, no vol. 26, n. 2, 2022.

Sobre a autora da obra, é possivel conhecer um pouco de sua formacéao
académica através de seu curriculo. A reflexdo proposta por ela se deu através de
sua trajetoria profissional, contribuindo para uma constru¢ao de ideias sobre o tema
exposto. Vejamos um breve historico.

Natalia Luiza Alves Martins é juiza do trabalho substituta vinculada ao Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 10% Regi&o. Mestre em Direito Constitucional pela
Universidade de Fortaleza (UNIFOR). Especialista em Direito Ambiental pela
Universidade de Fortaleza (UNIFOR). Professora da Escola Nacional de Formacéo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT em cursos EaD, desde
2015. Tem experiéncia na area de Direito, com énfase em Direito Constitucional,
Direito do Trabalho e Direito Processual. Foi professora em cursos de graduagéao e
pos-graduagdo  em Direito. Curriculo  Lattes  disponivel no link:
http://lattes.cnpq.br/2447421572511748.

Este artigo € dividido nos seguintes capitulos: resumo, palavras-chave,
desenvolvimento — com os seguintes capitulos: igualdade de género: uma luta em
andamento, protecdo do trabalho da mulher, programa emprega + mulheres —, e
referéncias.

A resenha trata do estudo do Programa Emprega + Mulheres (BRASIL, 2022),
que foi responsavel pela alteracdo de disposicdbes da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, a fim de diminuir a discriminacdo das mulheres no mercado de
trabalho.

O tema deste artigo é: “Trabalho, mulher e igualdade: breves reflexbes sobre
o Programa Emprega + Mulheres”. A obra trata do problema de que as normas
existentes ndo tém sido suficientes para promover a igualdade de género no ambito
do trabalho. O artigo partiu da seguinte hipotese: com inovagdes legislativas, &
possivel garantir medidas de protecdo destinadas diretamente a mulher
trabalhadora.

Neste artigo, o objetivo geral é apresentar o Programa Emprega + Mulheres,
instituido pela Lei n°® 14.457/2022 (BRASIL, 2022). Os especificos foram discorrer
como as normas existentes anteriormente n&do eram suficientes para assegurar os
direitos as mulheres no mercado de trabalho e apresentar, de forma pratica, as
medidas trazidas pelo programa.

A tematica da pesquisa se justifica para empregadores e empregadas, para
agentes do Direito, para a sociedade como um todo e principalmente para as
mulheres, tendo em vista a necessidade de se alcancgar a igualdade entre géneros
no trabalho.

Foi utilizada a metodologia de pesquisa bibliografica e cientifica, contando
com diversas fontes de informagao, tais como dados estatisticos, livros, legislagéo e
materiais pertinentes ao tema.

A autora, de forma sabia, reforca que ndo sao recentes os debates sobre a
participagdo feminina no mercado de trabalho, pois ainda buscam nas mais variadas
searas a nao alcangada igualdade de género. A desigualdade é latente nos diversos
espacos de poder. As mulheres ocupam hoje 15% das cadeiras da Cémara dos
Deputados, e 12% das cadeiras do Senado Federal, sendo que representam 53% do
eleitorado brasileiro (BRASIL, 2022). Assim, conforme aduz Natalia Luiza, o direito

www.processus.edu.br 5 Revista Processus Multidisciplinar - 2024;10:e101330


https://processus.edu.br/

Revista Processus Multidisciplinar, Ano 5, Vol. V, n.10, jul.-dez., 2024 ©)_®

de sufragio feminino ndo foi suficiente para assegurar a isonomia de participagao
politica.

A Agenda 2030, elaborada pela Organizacdo das Nacgdes Unidas (ONU,
2015), prevé objetivos relacionados a efetivacdo dos direitos humanos e do
desenvolvimento sustentavel. A autora destaca de forma qualitativa que os objetivos
quinto (igualdade de género) e oitavo (trabalho decente e crescimento econémico)
requerem maior atengdo. Ressalta, ainda, que € importante conhecer todas as
metas relacionadas com os respectivos objetivos para que possam atuar em prol do
alcance das mesmas pelo Brasil.

A Recomendacao CM/Rec (2019) foi implementada pelo Conselho da Europa,
de igual modo, sobre prevencdo e combate ao sexismo. Ja no Brasil, conforme o
artigo esclarece, existe previsdo normativa constitucional de igualdade material entre
homens e mulheres, manifestando que ambos s&o iguais em direitos e obrigagdes,
vedando distingbes de qualquer natureza (BRASIL, 1988). Contudo, a autora
destaca de maneira relevante, que € necessaria e urgente a adogao de politicas
publicas de discriminagao positiva tendo em vista que a sociedade ndo conseguiu se
desvencilhar das amarras culturais discriminatérias e sexistas.

A Recomendagdo n. 128 (BRASIL, 2022) foi publicada pelo Conselho
Nacional de Justica, aconselhando que no campo do Poder Judiciario adote-se o
“Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género” para que assim, sirva de
ferramenta de auxilio no alcance do objetivo cinco estabelecido pela Agenda 2030.
Martins pontua que efetivas mudangas sociais, ainda que modestas, sdo de
desempenho do Poder Publico, por ser ele o unico competente de medida que se
impdem.

O artigo esclarece que, a inser¢do das mulheres no mercado de trabalho se
deu com as mudangas sociais operadas com a Revolug¢do Industrial (NASCIMENTO,
2014). Segundo Almeida (2011), as mulheres observaram que eram exploradas em
razdo do sexo ao serem desejadas iguais aos homens, pois, frequentemente,
desempenhavam as mesmas fungdes e recebiam salarios inferiores, o que ainda é
uma realidade.

Foi através da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), instituida pelo
Decreto-Lei n° 5.452 (BRASIL, 1943) que as normas de protegdo ao trabalho da
mulher foram regulamentadas. No entanto, algumas disposigbes n&do eram
cumpridas, acarretando discriminagdes. Em vista disso, hoje em dia, sdo elaboradas
as normas protecionistas com a proibicdo de distingdo de género. Entretanto, o
artigo resenhado deixa claro que as mulheres ainda enfrentam complica¢des, pois
ainda se impdem papéis sociais e uma rigida divisdo de trabalhadores (GARCIA,
2022).

Em prol da redugédo das desigualdades, o Poder Legislativo representa uma
fonte de esperanca e deve atuar efetivamente, pois de acordo com Godoy (2015) é
necessario a intervencéo legislativa com normas de prote¢do ao trabalho da mulher
tendo em vista que s&o afastadas do mercado de trabalho, delegando as atividades
mais importantes ao sexo masculino e pagando média salarial superior aquela paga
ao sexo feminino quando exercem atividades idénticas.

O manuscrito em questdo evidencia que o ordenamento juridico vem se
ajustando as novas realidades sociais, mas é preciso buscar formas de
compreender a complexidade do assunto ao reconhecer a igualdade entre 0 homem
e a mulher em todos os campos sociais (CARDOSO; MAIA, 2014).

A autora, de maneira clara, explicita que o “Programa Emprega + Mulheres”
surgiu pelo reconhecimento das dificuldades enfrentadas pelas mulheres em
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proteger seu trabalho, sendo responsavel pela mudanca de disposigdes da
Consolidagao das Leis do Trabalho (BRASIL, 1943), através da promulgacéo da Lei
n® 14.457/2022 (BRASIL, 2022). O dispositivo normativo estabelece formas de
prevengdo e combate ao assédio sexual, prevendo medidas de asseguramento e
protecdo a mulher. Houve a necessidade de ampliar o alcance legal das normas
protetivas, uma vez que as normas ja existentes no ordenamento juridico brasileiro
nao eram suficientes, pois, apesar de protegerem a mae e o nascituro, nao
postulavam diretamente em formas de auxilio as mulheres ao retorno ao trabalho.

O manuscrito em questao ressalta que a auséncia de uma rede de apoio
dificulta a manutengdo do emprego ou retorno apos a maternidade, sendo
imprescindivel a atuagao estatal na implementacdo de medidas acolhedoras. Luana
Passos e Dyeggo Guedes realizaram um levantamento percentual das mulheres
economicamente ativas, uma vez que estas sdo sobrecarregadas ao ter que
encontrar, por conta prépria, formas de conciliar empregos com os cuidados
familiares. Tendo em vista que 91% das mulheres trabalhadoras também realizavam
trabalhos domeésticos, recaindo quase exclusivamente sobre a mulher essa
responsabilidade (PASSOS; GUEDES, 2021, p. 78), pode-se concluir que a atuagao
do Poder Legislativo foi eficaz ao propor tais medidas com a criagdo do referido
Programa, corroborando com o retorno da mulher, apds a licenga maternidade, ao
mercado de trabalho (BRASIL, 2022).

Conforme ressalta Natadlia, dentre as medidas propostas pela inovacao
legislativa, tem-se a obrigatoriedade de os estabelecimentos terem local apropriado
as empregadas no periodo de amamentacdo. A lei prevé a flexibilizagdo do regime
de trabalho, para apoiar as maes de criangas que ja passaram da primeira infancia,
garantindo o regime de teletrabalho aos empregados com filhos de até seis anos e,
auséncia de limite de idade no caso de filhos que portam alguma deficiéncia. No
entanto, para flexibilizar as férias e o regime de trabalho, é necessario formalizar em
acordo individual ou coletivo (BRASIL, 2022).

Ademais, € interessante como a autora destaca algumas medidas, como as
que preveem a qualificacdo de mulheres, sendo possivel a suspensao do contrato
de trabalho para participar de curso ou programa qualificador. De outro ponto, vale
ressaltar também, o apoio ao retorno ao trabalho apds a maternidade, como a titulo
exemplificativo, o capitulo V da Lei n® 14.457/2022 (BRASIL, 2022), que dispde
sobre a suspensdo contratual apds o fim da licengca-maternidade. Essa obra traz, de
forma objetiva, outras medidas, além das supracitadas mudangas, como a alteragéo
do Programa Empresa Cidada, permitindo que empregado e empregada da mesma
empresa que integra o programa, possam compartilhar a prorrogagcéo da licenga-
maternidade (BRASIL, 2022).

Natalia informa com convicgdo que o incentivo as praticas que promovem a
cultura de igualdade entre géneros merece destaque, como, por exemplo, o capitulo
IX da Lei n°® 14.457/2022 (BRASIL, 2022), que proibe a distingdo salarial entre
mulheres e homens. Para que a igualdade material n&o seja apenas uma ideologia a
ser atingida, deve-se percorrer um longo caminho. A obra resenhada, conclui, com
competente pensamento social, que enxergar a realidade das mulheres nas
incompletudes no mundo do trabalho é necessario para a evolugdo nesse assunto,
que ainda esta distante do fim. Segundo Beauvoir (1980), a independéncia feminina
€ garantida através do trabalho, diminuindo a distancia entre os homens e as
mulheres.
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