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Resumo

Esta € uma resenha do artigo descrito como “O labor feminino e o direito fundamental
ao trabalho digno a luz do principio da igualdade”. Foi desenvolvido por trés autoras:
Dulce Teresinha Barros Mendes de Morais; lara Cristina Santos de Melo; e Wagna da
Penha Lima. Foi publicado no periédico Revista Processus de Estudos de Gestao,
Juridicos e Financeiros, no Ano IX, Vol. IX, n.34, abr./jun., 2018.

Palavras-chave: Principio da igualdade. Labor feminino. Trabalho digno da mulher.
Diferenca laboral.

Abstract

This is a review of the article described as “Women's labor and the fundamental right
to decent work in the light of the principle of equality.” It was developed by three
authors: Dulce Teresinha Barros Mendes de Morais; lara Cristina Santos de Melo;
Wagna da Penha Lima. It was published in the periodical Revista Processus de
Estudos de Gestao, Juridicos e Financeiros, in Year IX, Vol. IX, n.34, Apr./June., 2018.

Keywords: Principle of equality. Female work. Work worthy of women. Labor
difference.

' A revisdo linguistica foi realizada por Roberta dos Anjos Matos Resende.
2 Graduanda em Direito pelo Centro Universitario Processus — UniProcessus.
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Resenha

O presente texto, elaborado em forma de resenha faz a apreciagao do artigo
supramencionado, elaborado por trés autoras: Dulce Teresinha Barros Mendes de
Morais; lara Cristina Santos de Melo e Wagna da Penha Lima. O artigo aqui citado foi
publicado no periédico Revista Processus de Estudos de Gestdo, Juridicos e
Financeiros, no Ano IX, Vol.IX, n.34, abr./jun., 2018.

A formacgao e a experiéncia das elaboradoras deste artigo contribuem para a
reflexdo dos temas aos quais se propéem a escrever. Em seguida, um breve curriculo
de cada uma delas para que melhor conhecé-las.

A primeira € a Professora e Doutora. Dulce Teresinha Barros Mendes de
Morais. Dra. em Direito Publico, pela Universidade Federal de Pernambuco; Mestre
em Economia, pela Universidade de Brasilia; P6s-Graduada Lato Sensu em Direito
Processual Civil e Direito do Trabalho, pelo CEUB/CESAPE/DF; Graduada em Direito
em Letras — Licenciatura em Lingua Portuguesa, e Administragéo, pela Universidade
de Brasilia. Professora do Curso de Direito da Faculdade Processus; Coordenadora
do Nucleo de Trabalhos de Conclusdo do Curso — NTCC do Curso de Direito da
Faculdade Processus; Servidora publica do Tribunal de Justica do Distrito Federal e
Territorios. <https://orcid.org/0000-0003-0661-7709>.

A segunda é lara Cristina Santos de Melo, ex-aluna e pesquisadora do Nucleo
de Pesquisa Juridica do Curso de Direito da Faculdade Processus e Advogada.

A terceira é Wagna da Penha Lima, ex-aluna, e pesquisadora do Nucleo de
Pesquisa Juridica -NPJ do Curso de Direito da Faculdade Processus.

Este artigo é distribuido em capitulos no seguinte formato: Resumo, Palavras-
chave, Abstract, Keywords, Introducdo, Contextualizagdo sobre 1. a evolugdo do
direito ao labor feminino, 2. o principio da igualdade e o trabalho da mulher, 3. o
processo legislativo na defesa do direito ao labor feminino, 3.1 Projeto de Lei n.°
6.653/2009 (BRASIL, 2009), 3.2 Projeto de Lei n.° 4.857/2009 (BRASIL, 2009),
Discussbes dos resultados da pesquisa, Consideracdes finais e Referéncias
bibliograficas.

No resumo da obra consta:

Este trabalho fornece uma analise historica da legislagao trabalhista
feminina para apontar os progressos que as mulheres fizeram na arena
legislativa, bem como na sociedade. Tem como objetivo levantar questdes
sobre as condigdes de trabalho das mulheres, buscando discutir se a
aplicagdo do principio da igualdade defendido incansavelmente por
organismos nacionais € internacionais é a primeira forma de reconhecer o
valor do trabalho humano digno. Concluiu-se que houve muitos avangos
legislativos que permitiram as mulheres competir com os homens por
espaco, dividir contratos de trabalho noturno, trabalhar em locais
insalubres e até mesmo com substancias nocivas, proibidas pela
legislagéo anterior. No entanto, ainda ha muito a ser superado no que diz
respeito a valorizag&o do trabalho feminino, e a relagdo com o trabalho
masculino ainda precisa ser elaborada em alguns momentos. E preciso
buscar a efetivagao dos direitos fundamentais, em especial o principio
constitucional da isonomia, de forma a estreitar a distancia entre o direito
e a realidade (MORAIS; MELO; LIMA, 2018).

O artigo tem como tematica principal o trabalho feminino enquanto direito
fundamental e digno, regido pelo principio da igualdade. As autoras partiram da
analise da importancia em acompanhar o desenvolvimento do Direito, na medida em
que esse deve refletir as mutagbes sociais e combater as antigas formas de
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discriminagao que, atualmente, disfargam-se sob novas medidas protetivas (MORAIS;
MELO; LIMA, 2018).

O objetivo principal trazido pelas autoras é despertar no leitor interesse pelo
assunto e questionar a atuacédo dos poderes em na criagado de politicas igualitarias
entre homens e mulheres. Como objetivos especificos: a pesquisa busca contribuir
para a conscientizacdo da sociedade sobre seus representantes eleitos e sua
responsabilidade pelo servico publico em um Estado Democratico de Direito
(MORAIS; MELO; LIMA, 2018)

A ideia de pesquisa das autoras foi visar o estimulo para indagagodes, incentivar
a reflexdo sobre as condi¢cbes de trabalho feminino e a aplicacdo do principio da
igualdade como forma de reconhecer o valor humano do trabalho digno, sustentado
por organismos nacionais e internacionais (MORAIS; MELO; LIMA, 2018).

A abordagem construida pelas autoras, neste artigo, se baseia em uma analise
histérica do Direito trabalhista feminino, com o objetivo de apontar os avangos que as
mulheres tém conquistado na esfera legislativa e na sociedade, o que ocorre por meio
das grandes obras citadas no artigo.

As autoras realizaram toda uma analise cronologica das lutas das mulheres,
seja por igualdade, como por espago no mercado de trabalho. Esse contexto comecga
no Periodo Colonial, passando por todas as modificagdes legislativas, desde o Cddigo
Civil de 1916, relatando a incapacidade da mulher, que limitava seu potencial a um
papel submisso ao marido (BRASIL, 1916). Seguindo para o ano de 1917, com a
primeira Lei n.® 1.596/1917 (BRASIL, 1917), que trata de questdes trabalhistas. Ja no
ano de 1919, foi inaugurada a Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) com o
objetivo de universalizar as leis trabalhistas. Somente no ano de 1943, depois de
muitos processos e retrocessos, foi criada a primeira Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT), (BRASIL,1943), que ja trouxe um capitulo direcionado: “Da
Protec&o do trabalho da Mulher”. Morais, Melo e Lima (2018) finalizam o capitulo com
a Constituicdo de 1988 (BRASIL,1988), que consolidou diversos direitos para as
mulheres, incluindo a igualdade entre os géneros e a prote¢cdo a maternidade
(BRASIL, 1943). A ousadia dessas conquistas foi uma vitoria por justigca e igualdade
nas relagdes trabalhistas.

As autoras fazem um arrazoamento sobre os “Principios fundamentais e o
trabalho da mulher” no segundo capitulo do artigo. Destacam que os principios séo as
normas basicas de todas as estruturas juridicas de um territorio, e quando as Leis sado
baseadas nisso possibilitam o exercicio efetivo dos direitos fundamentais e sociais
dos direitos humanos. A promulgagédo da Carta Magna introduziu alguns artigos que
preveem o principio da igualdade como, o art. 7°, inciso XXX, que versa sobre a
“proibicao de diferenga de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admisséo
por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil’, bem como o art. 5°, que prevé que
‘homens e mulheres s&o iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta
constituicdo” (BRASIL,1988). As autoras reforcaram que no campo do Direito do
trabalho ha uma lacuna clara e desigual entre as posigdes das mulheres e as posi¢des
dos homens. Ao determinar a aplicagdo do principio da igualdade €& importante
desenvolver politicas que estimulem a igualdade em nivel nacional, caso contrario,
muitas vezes havera o ressurgimento de sociedades machistas que reprimiram as
mulheres e suas habilidades intelectuais e de trabalho desde os tempos antigos.

Além disso, as pesquisadoras redigiram sobre os avangos legislativos em
defesa dos direitos trabalhistas das mulheres, ainda que fora do ritmo necessario.
Destacaram as Leis n.° 6.653/2009 (BRASIL, 2009) e Lei n.° 4.857/2009 (BRASIL,
2009), ambas tratam do estabelecimento de mecanismos para combater a
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discriminagao contra a mulher no trabalho e garantir oportunidades e salarios para os
dois sexos. Ressaltando que ao longo da historia, as mulheres trabalhadoras
enfrentaram preconceitos e quebraram tabus diversas vezes para chegar aonde
estdo. O Ordenamento Juridico vigente no Brasil € responsavel por complementar as
restricdes impostas as mulheres no mercado de trabalho, conforme explicou a Ex-
desembargadora Eneida Araujo, “ndo existe a possibilidade de adotar-se o retrocesso
social, haja vista a natureza fundamental, de direito humano que reveste as normas
de protegdo ao contrato de trabalho da mulher” (ARAUJO, Eneida Melo Correia de).
Dessa forma, analisam o quanto € necessario que a sociedade, principalmente as
mulheres, tomem atitudes mais significativas para incentivar e reivindicar a igualdade
de direitos pela qual lutaram nossas mées e avos.

As autoras depreenderam que o surgimento de leis relacionadas aos direitos
trabalhistas da mulher, muitas das quais representam avancos, permitiu que as
mulheres concorressem acirradamente com os homens, dividissem contratos de
trabalho noturno em locais insalubres e até mesmo com substancias nocivas, o que
era proibido pela legislacdo anterior até entdo. Na pratica, porém, ainda ha muito a
ser feito sobre o valor do trabalho das mulheres e, as vezes, o valor do trabalho dos
homens precisa ser especificado. As mulheres representam mais da metade da
populagado do pais e ainda ocupam um lugar fugaz na politica nacional, dificultando a
mudanga do status quo das mulheres brasileiras. A luta é ardua, mas sé por meio dela
€ possivel alcangar o cumprimento dos direitos fundamentais, em especial o principio
constitucional da igualdade, diminuindo o distanciamento entre o direito e a realidade
(MORAIS; MELO; LIMA, 2018).
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