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RESUMO

O objetivo é estudar a percepcdo dos magistrados em relacdo as mudancas na
legislagcéo trabalhista e o papel dos peritos contabeis. Para alcancar o objetivo, foi
realizada uma pesquisa de campo. A amostra da pesquisa, seria composta por todos
0os Magistrados da Circunscricdo de Brasilia, mas nem todos aceitaram. Assim, a

amostra final foi composta por dez juizes titulares do Tribunal Regional do Trabalho
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da 102 Regido. O trabalho apresenta as mudancgas mais significativas na visao dos
magistrados, e o posicionamento deles em relacdo as mudancas serem positivas ou
negativas. Com base na Analise de Conteudo de Bardin (2011), realizou-se a divisao
em categorias tematicas e concluiu-se que h& inimeros pontos controvertidos na nova
lei e alguns sdo considerados pelos magistrados como inconstitucionais. Para os
peritos contadores, a Reforma Trabalhista pode trazer dois impactos: o primeiro é uma
nova possibilidade de trabalho, pois agora ha a necessidade de os pedidos serem
liquidados desde o inicio e assim a parte ira procurar 0s servigcos do contador ja na
fase inicial do processo; 0 segundo € que agora a responsabilidade pelo pagamento
dos honorarios periciais passa a ser da parte sucumbente na pretensao objeto da
pericia, ainda que beneficiaria da justica gratuita. Isso podera a uma caréncia de
peritos contabeis.

Palavras-chave: Reforma Trabalhista. Magistrados. Perito Contador. Pericia
Contabil. Justica do Trabalho.

ABSTRACT

The objective is to study the perceptions of magistrates regarding changes in labor
legislation and the role of accounting experts. To reach the goal, a field survey was
conducted. The sample of the research, would be composed by all the Magistrates of
the Circumscription of Brasilia, but not all accepted. Thus, the final sample consisted
of ten judges holding the 10 th Regional Labor Court. The paper presents the most
significant changes in the magistrates’ view, and their position in relation to the
changes are positive or negative. Based on Bardin's Content Analysis (2011), the
division was divided into thematic categories and it was concluded that there are
numerous controversial points in the new law and some are considered by the
magistrates as unconstitutional. For the accountants, the Labor Reform can bring two
impacts: the first is a new possibility of work, because now there is the need for the
requests to be settled from the beginning and thus the party will seek the services of
the accountant already in the initial phase of the process; the second is that now the
responsibility for the payment of expert fees becomes the succumbing party in the
claim object of the expert, even if beneficiary of the free trial. This may be due to a lack
of accounting experts.

Keywords: Labor reform. Magistrates. Accountant. Accounting Skills. Work justice.

1 INTRODUCAO

A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) era a lei mais antiga que vinha
sendo ajustada periodicamente e mesmo assim, nao caracterizava a situagéo geral
dos trabalhadores. Contudo, representava uma compilacdo de leis trabalhistas que
reunia as normas disciplinares das relacdes individuais e coletivas de trabalho, além
das concernentes a procedimentos administrativos da Justica do Trabalho (CEZAR,
2008).

Promulgada em 1940, na era Vargas, ndao acompanhou a atualizacdo no
tempo e as novas modalidades trabalhistas impostas pela modernidade e as
necessidades do trabalhador, do empregador e da justica do trabalho tornando-se
antiguada e obsoleta. Durante esse tempo a lei sofreu pequenos ajustes, porém
nenhum t&o significativo quanto a Reforma Trabalhista.

A fim de adequar a legislacéo as novas relacdes de trabalho, foi aprovada a
Reforma Trabalhista. A Lei n® 13.467 de 13 de julho de 2017 entrou em vigor em 11
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de novembro de 2017 e conta com muitas alteragdes que irdo modificar as relagoes
no ambito trabalhista. Segundo Melek (2017), o ato de ajustar a lei era realmente
necessario. Porém o que se questiona é se houve uma modificacdo de forma correta
e justa, se houve um amadurecimento necessério das questdes que foram alteradas
de modo a néo trazer retrocessos de direitos. Ha muita critica sobre varios pontos
trazidos e suprimidos pela Reforma, porém, também ha pessoas que defendem as
alteragbes como vantajosas.

Cabe ao Juiz decidir os feitos que tramitam na Justica Trabalhista, resolvendo

guestdes de direito nos litigios laborais. Dispde o art. 8° do CPC/15:
Ao aplicar o ordenamento juridico, o juiz atenderd aos fins sociais e as
exigéncias do bem comum, resguardando e promovendo a dignidade da
pessoa humana e observando a proporcionalidade, a razoabilidade, a
legalidade, a publicidade e a eficiéncia.

NOS processos em que Sao necessarios conhecimentos técnicos que nao sao
do dominio do juizo, a figura do perito surge como auxiliar do magistrado. O perito
contabil possui um papel fundamental na Justica do Trabalho, que na maioria dos
casos possui célculos complexos, onde se faz necessario um especialista na area
para executar o calculo. O célculo apresentado pelo perito contabil ao juizo é um
elemento de prova, sendo assim, leva a instancia deciséria elementos necessarios
para a justa solucéo do litigio (BRASIL, NBC TP 01, 2015).

O trabalho do perito se consubstancia no laudo pericial, nele os fatos relativos
a lide, quando de natureza técnica ou cientifica, sdo transformados em verdade formal
por meio do emprego de metodologia propria. O perito realiza um conjunto de
procedimentos técnicos através de exame, vistoria, investigacdo, arbitramento,
avaliagéo ou certificagao.

Evidencia-se na NBC T 13.4.2 — DA PERICIA CONTABIL: “A preparacdo e a
redagao do laudo sao de exclusiva responsabilidade de perito contabil.” A realizacéo
de pericia contabil exige algumas qualificacdes do profissional, que sao: possuir
registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC) e aprovacdo no Exame de
Qualidade Técnica — Peritos Contabeis (EQT-PC). O passo seguinte é o registro no
Cadastro Nacional de Peritos Contdbeis (CNPC). O CNPC tem como objetivo auxiliar
a Justica e a sociedade, oferecendo uma lista de peritos contabeis identificados por
area de atuacao e localizacao geografica.

Com a nova CLT, profissionais que atuam na area da justica trabalhista,
patrdes e os trabalhadores deverdo estar ajustados a essa nova realidade para
observar os reais impactos da reforma, como, por exemplo, se houve reducédo dos
conflitos e das demandas trabalhistas.

Tendo em vista a relevancia dos impactos que as mudancas na legislacéao
trabalhista irdo trazer, e do papel fundamental que o perito contabil exerce no ambito
da justica do trabalho, é de extrema importancia uma pesquisa para se ter a opiniao
dos magistrados sobre as alteracdes feitas. E necessario investigar até que ponto as
mudancas trouxeram beneficios para a sociedade e se ha pontos negativos e
controversos.

Com essa percepcgao, espera-se esclarecer os principais pontos da reforma
trabalhista e qual o posicionamento dos juizes frente as novas acdes nos tribunais do
trabalho. O contador, como peca fundamental para a producdo de provas periciais,
necessita estar afinado em relagéo a nova CLT.

Considerando-se 0s pontos apresentados, o presente estudo estabelece
como problema de pesquisa: Qual a percepcdo dos magistrados em relagdo as
mudancas na legislagdo trabalhista e o papel dos peritos contabeis nessa
jornada?
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Assim, o0 objetivo geral passa a ser captar a opinido dos juizes em relacdo as
mudancas trazidas com a Reforma Trabalhista, quais os pontos que, na opinido do
magistrado, ficaram controvertidos e se existe expectativa de reducdo nos processos
trabalhistas. Outro objetivo especifico para atingir o objeto maior dessa pesquisa €
esclarecer qual o papel do perito judicial e do perito assistente na visao do juizo para
a resolucédo dos conflitos que podem vir a surgir com a nova lei do trabalho.

Com a opinido do magistrado espera-se melhorar o processo académico
focado na formacdo do aluno de graduacdo em ciéncias contabeis. E, de forma
especifica, para os graduandos que almejam atuar como peritos e auxiliares dos
magistrados para a resolucao de litigios nas varas trabalhistas.

Para o efetivo desenvolvimento dos objetivos especificos em um corpo
consistente de analise e argumentacao, adota-se como processo metodologico uma
abordagem objetiva e qualitativa, com base em um estudo comparativo do contetdo
das obras de diferentes autores, em uma revisdo bibliografica e documental que
permita um maior aprofundamento sobre o tema da pesquisa. Para coleta de dados
foi realizada entrevista com dez juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 102
Regido-circunscricdo de Brasilia. Para a analise das entrevistas, empregou-se a
Andlise de Conteudo de Bardin (2011).

Esse trabalho encontra-se organizado em 5 capitulos, sendo esta introducéo
o primeiro deles. No Capitulo 2, sera apresentada a revisao teérica. No Capitulo 3,
aprofunda-se a metodologia utilizada para a realizacéo da pesquisa. A coleta de dados
e andlise sera abordada no Capitulo 4. O conteudo do Capitulo 5 traz consideracdes
finais.

2 REFERENCIAL TEORICO

Destaca-se a respeito da percep¢do dos magistrados em relacdo as mudancgas
na legislacao trabalhista e qual sera o papel dos peritos contabeis nessa nova fase da
Justica do Trabalho.

2.1 Responsabilidades do Juiz

O magistrado exerce a importantissima funcdo de solucéo de litigios, controle
da constitucionalidade das leis, tutela dos direitos fundamentais e garantia da
preservacdo e desenvolvimento do Estado Constitucional e Democratico de Direito
contemplado na Constituicdo de 1988 (PISKE, 2010).

Segundo Piske (2010), o magistrado deve investigar a constitucionalidade da
lei. As leis envolverem valores, portanto sua aplicacdo ndo deve ser feita de forma
automatica, sendo necessaria sua interpretacdo. Piske (2010, s/p) afirma que “O juiz
deve estar atento as transformac¢des do mundo moderno, porque, ao aplicar o Direito,
ndo pode desconhecer 0s aspectos sociais, politicos e econémicos dos fatos que Ihe
sédo submetidos.”.

Dispde o art. 8° do Cdédigo de Processo Civil (BRASIL,CPC, 2015) que 0 juiz
deverd atender aos fins sociais e as exigéncias do bem comum, resguardar e
promover a dignidade da pessoa humana e observar a proporcionalidade, a
razoabilidade, a legalidade, a publicidade e a eficiéncia.

Diante da afirmacé&o da autora e do que é disposto no CPC, € possivel visualizar
a importancia de se ter conhecimento da opinido dos magistrados em relacdo a
Reforma Trabalhista. E necesséaria uma pesquisa para esclarecer quais as mudancas
mais significativas na CLT na visdo dos juizes e se ficaram pontos controvertidos na
nova lei. Pois, como cabe ao magistrado o controle da constitucionalidade das leis e
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a tutela dos direitos fundamentais, sua opinido em relacao a Reforma Trabalhista é de
interesse de toda sociedade.

2.2 Perito Contador

A pericia na area da contabilidade é um dos tipos de pericias existentes na
Justica do Trabalho, por isso pode ser afetada pelas mudancas que ocorrem no ambito
da justica trabalhista, como a recente mudanca ocorrida da CLT. A respeito da origem

da palavra perito, Caldeira (2000) afirma:
A origem do termo perito vem do latim peritus e significa aquele que entende,
conhece profundamente, que sabe por experiéncia; em inglés derivou para
expert e em francés para expertise. E aquele que, especialmente, pode
conhecer e entender determinados fatos, ou pela sua técnica ou ciéncia,
normalmente, interpreta o significado de tais fatos.

Caldeira (2000), complementa que o exercicio da profisséo de perito, sendo de
um auxiliar da justica, requer um bom equilibrio emocional, moral, legal, capacidade
técnica e uma responsabilidade enorme para que suas afirmacdes, que envolvem
interesses e valores, sejam consideradas pelas partes e autoridades como um meio
de prova.

Janior et al. (2013), o juiz utiliza a prova pericial para buscar a verdade dos
fatos. Mediante a convicgdo fundamentada na pericia, o juiz € capaz de realizar justo
pronunciamento e atribuir a cada qual o que por direito Ihe pertence. Dessa forma, a
pericia constitui elemento fundamental para a convic¢éo racional do magistrado sobre
os fatos a serem por ele julgados.

Consta no Art. 156, do CPC, que quando a prova do fato depender de
conhecimento técnico ou cientifico que néo for de dominio do magistrado, o juiz sera
assistido por um perito. Nesse contexto, entra a figura do perito contador, para auxiliar
0 magistrado quando for necessario conhecimento cientifico e técnico na area
contabil. Salvo quando as partes, na inicial e na contestacdo, apresentarem, sobre as
guestbes de fato, pareceres técnicos ou documentos elucidativos que considerar
suficientes. Neste caso, 0 juiz podera dispensar prova pericial, de acordo com o artigo
472 do CPC (BRASIL, 2015).

Segundo a norma que estabelece os critérios inerentes a atuacdo do contador
na condigcdo de perito, a Norma Brasileira de Contabilidade — NBC PP 01, de 27 de
fevereiro de 2015: “Perito € o contador, regularmente registrado em Conselho
Regional de Contabilidade, que exerce a atividade pericial de forma pessoal, devendo
ser profundo conhecedor, por suas qualidades e experiéncias, da matéria periciada.”.

A norma faz a diferenciacao entre perito do juizo e perito-assistente. Perito do
juizo é aquele nomeado pelo juiz, arbitro, autoridade publica ou privada para exercicio
da pericia contabil. J& o perito-assistente é o contratado e indicado pela parte em
pericias contabeis.

Em relacdo ao perito-assistente a norma ainda conceitua que:
A indicacdo ou a contratacdo de perito-assistente ocorre quando a parte ou a
contratante desejar ser assistida por contador, ou comprovar algo que
dependa de conhecimento técnico-cientifico, razdo pela qual o profissional sé
deve aceitar 0 encargo se reconhecer estar capacitado com conhecimento
suficiente, discernimento, com irrestrita independéncia e liberdade cientifica
para a realizacao do trabalho.

A importancia de o trabalho pericial contabil ser acompanhado pelos peritos-
assistentes é posta em evidencia por Figueiredo (2003). O autor diz que, devido ao
fato dos peritos-assistentes terem o interesse de defender os seus clientes, eles faréo
de tudo para que nada seja omitido no laudo. A consequéncia disso é um trabalho
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pericial que tende a ter boa qualidade, sendo apresentado de forma técnica, cientifica
e fundamentada.

Devida a responsabilidade do perito em poder produzir solucéo para a lide, o
perito contador possui responsabilidade Civil e Penal. A legislacéo civil determina
responsabilidades e penalidades para o profissional que exerce a funcéo de perito-
contador, as quais consistem em multa, indenizacao e inabilitacdo. A legislacéo penal
estabelece penas de multa, detencéo e recluséo para os profissionais que exercem a
atividade pericial que vierem a descumprir as normas legais.

O profissional podera ser impedido ou suspenso de exercer a pericia quando
houver situagdes faticas ou circunstanciais que o impossibilite de realizar atividade
pericial em processo judicial ou extrajudicial, inclusive arbitral.

O perito deve ter zelo profissional, ou seja, ter cuidado na execucdo de suas
tarefas, em relacdo a sua conduta, documentos, prazos, tratamento dispensado as
autoridades, aos integrantes da lide e aos demais profissionais, de forma que sua
pessoa seja respeitada, seu trabalho levado a bom termo e, consequentemente, o
laudo pericial contabil e o parecer pericial contabil dignos de fé publica (BRASIL, NBC
PP 01, 2015).

Em razéo das competéncias atribuidas ao perito contador, vé-se a relevancia
de pesquisa no ambito da Justica Trabalhista para esclarecer se esses profissionais
da contabilidade serdo afetados de alguma forma em virtude das mudangas na CLT
pela Lei n°® 13.467 de 13 de julho de 2017.

2.3 Laudo Pericial

O objetivo da pericia contabil é levar ao magistrado elementos de prova
necessarios a subsidiar a justa solucéo do litigio. Isso é feito através do laudo pericial
contabil, e ou parecer pericial contabil, em conformidade com as normas juridicas e
profissionais, e a legislacdo especifica no que for pertinente (BRASIL, NBC TP 01,
2015).

De acordo com o Cédigo de Processo Civil, 2015, a respeito do laudo pericial:

Art. 473. O laudo pericial devera conter:

| - a exposi¢éo do objeto da pericia;

Il - a andlise técnica ou cientifica realizada pelo perito;

[l - a indicagdo do método utilizado, esclarecendo-o e demonstrando
ser predominantemente aceito pelos especialistas da area do
conhecimento da qual se originou;

IV - resposta conclusiva a todos os quesitos apresentados pelo juiz,
pelas partes e pelo 6rgdo do Ministério Publico. (BRASIL, 2015)

Segundo Caldeira (2000), o laudo pericial é a parte essencial da pericia. O
propasito do laudo é expressar a opinido do perito em relacdo as questdes formuladas
nos quesitos, é onde sdo expostas as operacdes realizadas sobre a matéria que lhe
foi submetida, num parecer fundamentado.

A respeito da estrutura do laudo, Caldeira (2000, s/p) diz o seguinte:

A estrutura de um laudo deve adequar-se a cada caso, mas que tenha
no minimo a identificacéo e o pedido de anexacao aos autos, quesitos,
respostas que seguem 0s quesitos, assinatura do perito, anexos para
ilustrar algumas respostas e pareceres se houver para suplementar o
laudo.

De acordo com Figueiredo (2003), apesar de ndo haver um padréo para a
elaboracdo do laudo pericial, existem muitos profissionais conceituados em
Contabilidade, os quais s&o autores de livros, nos gquais orientam sobre os melhores
métodos técnicos para a apresentacdo do laudo.
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A importancia do trabalho do perito estd na geracdo de informacfes para
subsidiar a decisdo do juiz. Por isso, ha a necessidade de desenvolver um laudo
pericial de boa qualidade, o que contribuird para a leitura e 0 uso dessa prova técnica
(JUNIOR ET AL., 2013).

Para que haja uma boa compreensdo do laudo, € necessario que o perito
apresente sua fundamentacdo em linguagem simples e com coeréncia logica,
indicando como alcangou suas conclusdes. E vedado ao perito ultrapassar os limites
da designacéao do laudo, bem como emitir opinides pessoais que excedam o exame
técnico ou cientifico do objeto da pericia (CPC, 2015).

O perito e os assistentes técnicos podem valer-se de todos 0s meios
necessarios para a realizacdo da pericia: ouvir testemunhas, obter informacdes,
solicitar documentos que estejam em poder da parte, de terceiros ou em reparticdes
publicas, bem como instruir o laudo com planilhas, mapas, plantas, desenhos,
fotografias ou outros elementos necessarios ao esclarecimento do objeto da pericia
(CPC, 2015).

2.4 Justica do Trabalho

O Direito do Trabalho é colocado por Carvalho e Marques (2005) como um
conjunto de principios e normas que disciplinam as relagbes entre patrdes e
funcionéarios. Esse conjunto de normas e principios € composto pelas leis, decretos-
leis, instru¢des normativas, convencodes coletivas de trabalho, acordos coletivos de
trabalho, dentre outras, encontradas na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Segundo os referidos autores, o Direito do Trabalho deve ter como objetivo a
protecdo do trabalhador, que na relacao capital-trabalho mostra-se mais fragil. No
contexto da Justica do Trabalho, encontra-se inserido também o perito-contador, que
atua como um auxiliar, mediante o emprego de seus conhecimentos técnicos e
cientificos.

Segundo Carvalho e Marques (2005),
Constitui prerrogativa do Juiz, no decurso do processo judicial trabalhista —
em havendo necessidade — constituir perito contabil para auxilia-lo no
andamento do processo, podendo tal ocorrer tanto na fase de conhecimento
— fase cognitiva — que é o0 momento que antecede a prolacdo da sentenca,
guanto no momento da liquidacdo das obrigacdes constantes no comando
decisorio, ou seja, apés o transito em julgado da sentenca.

Com relacédo a Justica do Trabalho, a realizacdo da pericia contabil tem sua
aplicagdo no ambito das demandas trabalhistas, na qual empregador ou
empregadores poder&o discutir os litigios do setor (JUNIOR ET AL., 2013).

A Reforma Trabalhista alterou diversos pontos da CLT, e, como foi colocado
pelos autores, é a CLT que disciplina as relagdes no ambito laboral. Portanto, trouxe
para a Justica do Trabalho a Lei n°® 13.467 de 13 de julho de 2017, referente a reforma
trabalhista.

2.5 Mudancgas na Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT)

Segundo Cezar (2008), a CLT é uma compilacao de leis trabalhistas e retine
as normas disciplinares das relagfes individuais e coletivas de trabalho, além das
concernentes a procedimentos administrativos e a Justica do Trabalho. A CLT foi
promulgada no Brasil no dia 1° de maio de 1943, durante o governo de Getulio Vargas,
pelo Decreto-Lei n° 5.452.

Ao longo desses 77 anos, a Consolidacado das Leis do Trabalho foi sendo
alterada através de inser¢des de novos artigos e modificagdes de artigos ja existentes.
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Essas alteracbes nos dispositivos da CLT tentaram acompanhar as mudancas que
ocorreram na sociedade com o passar do tempo, pois em virtude disso, as
necessidades e as relagfes se alteraram. De acordo com Borges (2018, s/p), “Em
razao dessa defasagem entre a legislacdo e essas evolucdes, temos a jurisprudéncia
dos tribunais que amoldam, por assim dizer, a interpretacdo legislativa com o
momento de sua aplicacao.”.

Recentemente, a Lei n° 13.467 de 13 de julho de 2017, alterou a CLT em
diversos pontos. Essa lei, também chamada de Reforma Trabalhista, ja esta em vigor
desde 11 de novembro de 2017. Segundo Borges (2018), essa foi a maior mudanca
gue ja ocorreu na CLT. De acordo com o autor, essas alteracfes causam uma
profunda mudanca nas relacdes de contrato de trabalho e no ambito do Processo do
Trabalho, com consequéncias imediatas e outras ainda por virem.

Segundo Marinho (2017, s/p), a modernizacao da Lei trabalhista tem o objetivo
de racionalizar as rela¢gdes de trabalho no Brasil. De acordo com esse autor, a nova
lei busca trazer seguranca juridica para quem empreende, mantendo todos os direitos
do trabalhador, dinamizando as formas de contratacdo e ampliando o acesso das
pessoas ao mercado de trabalho garantindo as protecfes basicas previstas no texto
da constituicao.

A Reforma Trabalhista é criticada por alguns autores, como por Cassar (2018,
s/p), que em seu artigo a respeito desse tema faz a seguinte afirmacao para definir a
reforma:

A Reforma Trabalhista é uma imposicdo do atual governo, que
comecou timidamente com um projeto de poucos artigos e se
transformou num monstrengo juridico consubstanciado, hoje, no
substitutivo do Projeto de Lei 6787/16.

Como dito pelos autores acima destacados, a nova legislagéo traz profundas
mudancas no ambito trabalhista. No livro “Trabalhista, O Que Mudou?”, de Melek
(2017), o autor explica as principais mudancas em sua visdo. Algumas dessas
mudancas séo:

A) Negociado prevalente em relagdo ao legislado. Antes da Reforma
Trabalhista ja existia previsao legal sobre o Judiciario observar convencgdes
e acordos coletivos de trabalho, porém o Judiciario poderia anular clausulas
ou convencgdes inteiras. Agora a nova lei identifica o que pode e ndo pode
ser objeto de negociacao coletiva e delimita situacdes de intervencao do
Judiciario de maneira mais objetiva. (MELEK, 2017)

B) Autbnomo. Antes da reforma a CLT ndo tratava do autbnomo. Agora a nova
lei esclarece que ndo se pode reconhecer vinculo de emprego de quem
efetivamente atuou como autdbnomo, com rendimentos compativeis,
atendendo a formalidades legais e com lei especifica que permita. (MELEK,
2017)

C) Terceirizacdo. Antes da reforma a terceirizacdo era admitida apenas para
atividades “meio”. A partir da nova lei a terceirizagdo € admitida para
gualquer atividade da empresa, inclusive a “fim”. (MELEK, 2017)

D) Teletrabalho. Antes ndo havia previsdo na lei para as pessoas que
trabalhavam em casa. A partir da reforma a lei passa a regular o trabalho a
distancia dando seguranca juridica para as partes. (MELEK, 2017)

E) Trabalho Intermitente. Antes da reforma as empresas nao poderiam
contratar nessa modalidade. A lei cria a hova modalidade de contratacdo.
(MELEK, 2017)
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F) Trabalho a tempo parcial. Antes a jornada parcial previa duragdo semanal
maxima de 25 horas, ndo permitia trabalho em horas extras. Agora criou-se
a possibilidade da jornada a tempo parcial com horas extras. (MELEK, 2017)

G) Fim das horas “in itinere”. Antes da reforma, se o empregador fornecesse
transporte particular para o empregado, correria sério risco de pagar horas
extras pelo tempo itinerario (deslocamento). A partir da nova lei, as horas
de deslocamento da casa para o trabalho e vice-versa e, inclusive, do portao
da empresa até o efetivo posto de trabalho, ndo serédo considerados tempo
a disposicao da empresa ou como jornada. (MELEK, 2017)

H) Férias. Antes as férias s6 poderiam ser fracionadas em casos excepcionais
e apenas em dois periodos, um dos quais ndo poderia ser inferior a 10 dias.
A partir da reforma o trabalhador pode pedir para que as férias sejam
fracionadas em até trés periodos, sendo um deles nao inferior a 14 dias.
(MELEK, 2017)

[) Plano de demisséo voluntaria. Antes da nova lei ndo havia previséo legal
sobre esse tema. Agora a lei trata do alcance da quitacdo. (MELEK, 2017)

J) Peticado inicial trabalhista. Antes a peticdo deveria narrar brevemente o0s
fatos e concluir com pedidos. Agora deve narrar brevemente os fatos e
concluir com pedidos certos e determinados. (MELEK,2017)

K) Novos critérios para concessdo da justica gratuita. Antes os beneficios da
Justica Gratuita eram concedidos indistintamente a todos os reclamantes
na Justica do Trabalho e as custas processuais eram de 2% calculadas
sobre o valor da causa, se a sentenca fosse de improcedéncia, ou sobre o
valor da condenacéo, se houvesse procedéncia nos pedidos. A partir da
reforma os beneficios da Justica Gratuita serdo concedidos
automaticamente a todos os reclamantes que recebem de renda individual
mensal até 40% do teto do Regime Geral de Previdéncia Social, e, acima
disso, devera o reclamante comprovar que nao tem condicdes de arcar com
as despesas do processo. (MELEK, 2017)

L) Honorarios de sucumbéncia. Antes as Sumulas do TST ndo permitiam o
pagamento de honorarios advocaticios na Justica do Trabalho. A partir da
reforma a nova lei prevé o pagamento de honorérios advocaticios na Justica
do Trabalho.

M) Dano extrapatrimonial. Antes da reforma nao havia critério legal para fixacao
do valor de reparacéo moral. Agora a lei cria bandas cada qual com um teto
que representa o valor maximo para condenagdo por reparacdo moral,
assim como também sugere um valor minimo a ser pago. (MELEK, 2017)

3 METODOLOGIA

Quanto aos seus fins, o presente estudo consistiu, segundo Vergara (1997),
em uma pesquisa de carater exploratorio e descritivo.

O tipo de pesquisa recebe a classificacdo de exploratoria devido ao fato de a
Reforma Trabalhista ser muito recente e ainda néo ter pesquisas em relacéo a opiniao
dos magistrados que atuam no ambito da Justica do Trabalho quanto as alteracfes
feitas na CLT. Ou seja, ha pouco conhecimento acumulado e sistematizado na area
pesquisada.

O carater descritivo estabelece correlagcbes entre variaveis e expoe
caracteristicas de uma populagdo ou fendmeno. Neste trabalho, busca-se descrever
a percepcao, expectativas e sugestdes acerca da Reforma Trabalhista na otica dos
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juizes do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 102 Regido, circunscricdo de
Brasilia.

A pesquisa, quanto aos meios, sera bibliografica, documental e de campo.
Bibliogréafica, pois para dar fundamentacdo tedrico-metodologica para o trabalho
realizou-se uma investigacdo em livros, artigos e meios digitais sobre os seguintes
assuntos: responsabilidade do juiz, pericia contabil, laudo pericial, justica do trabalho
e consolidacdo das leis trabalhistas. A investigacdo sera, também, documental, pois
utilizou a CLT, o CPC e as NBCs. A pesquisa sera de campo, pois foram realizadas
entrevistas com juizes do TRT 10.

O universo da pesquisa de campo foram os juizes do Tribunal Regional do
Trabalho da 102 Regido, circunscricdo de Brasilia. O universo € composto por 22
juizes titulares, dentre eles 15 homens e 7 mulheres, de idades diversas. A amostra
foi definida pelo critério de acessibilidade (sem procedimento estatistico, seleciona
elementos pela facilidade de acesso a eles), segundo Vergara (2009). A amostra foi
composta por 10 magistrados, representando 45,45% do universo de 22 juizes
titulares.

Para conseguir entrevistar os magistrados, foi necessério ir pessoalmente as
22 varas do trabalho do TRT 10, circunscricdo de Brasilia. Porém, dos 22 juizes
titulares das varas, apenas 10 se dispuseram a conceder entrevista.

Para a realizacdo da investigagdo, utilizou-se um roteiro de entrevista
semiestruturada. Segundo Quivy e Campenhoudt (1992), esse tipo de entrevista € o
mais utilizado, nele o investigador possui uma série de perguntas-guias, relativamente
abertas. Ou seja, apesar de ter um roteiro de entrevista, o entrevistado possui alguma
liberdade em suas respostas, de modo a ser mais claro quanto ao seu ponto de vista.

Elaborou-se o roteiro de entrevista (Anexo |) para a pesquisa de campo com 0s
magistrados do TRT 10. De forma geral, a estrutura do roteiro de entrevista objetiva
captar a opinido dos juizes que atuam na justica do trabalho em relacao as alteracdes
feitas na CLT e como os peritos contabeis os auxiliam para uma justa solucdo dos
litigios que ocorrem no ambito desse especializada.

Os dados foram analisados a partir da Andlise de Conteudo proposta por Bardin
(2011). Tal técnica de pesquisa visa a objetividade, sistematizacéo e inferéncia. Com
ela, o autor representa um conjunto de técnicas de andlise das comunicac¢des que tem
como objetivo propor procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo dos
contetdos das mensagens.

4 ANALISE DE DADOS

A pesquisa constituiu-se de entrevista realizada com dez juizes titulares do
TRT-10, circunscricdo de Brasilia. Objetivou-se captar a opinido dos magistrados em
relacdo a Reforma Trabalhista. Busca-se esclarecer quais foram as principais
mudancas na CLT, se houve pontos controvertidos na nova lei, se as novas formas
de contratacdo sdo benéficas para o trabalhador, se h4 expectativa de reducdo no
namero de processos trabalhistas devido a mudanca, se o perito contabil é impactado
pelas possiveis alteracbes na justica do trabalho e como esse profissional da
contabilidade auxiliam os juizes nos conflitos trabalhistas.

Por meio da Andlise de Conteudo de Bardin (2011), as respostas dos
entrevistados foram divididas em trés subcategorias béasicas, no que concerne a
categoria referente as alteragdes mais significativas na CLT, a saber: dos magistrados
gue citaram a mudanca; dos que a citaram como positiva; e dos que a citaram como
negativa. Ainda, formularam-se as seguintes categorias: pontos controvertidos na
nova lei; novos conflitos; novas formas de contratacdo; reducdo do volume de
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processos desde a reforma trabalhista; contribuicdo do perito contabil para a justica
do trabalho; e o que mudou para os peritos contabeis a partir da nova lei.

4.1 Principais mudangas na CLT
Em relacdo as mudancas mais significativas implementadas pela Lei n°
13.467, os magistrados destacam as seguintes:

Quadro 01 — Alteracdes mais significativas na CLT segundo os entrevistados.
*Porcentagem em relacdo ao total que citou a mudanca como significativa.

) g o
83 827 835
© S S oo = 5T 2
AlteracBes mais significativas | § 3 2 o382 s8ES
na CLT segundo os 8T o 888 Sge2
entrevistados S8 e &8¢ &3 EQ
8o Sos So55
S ES g ES LERC
G * S * =
<
Previsdo de  sucumbéncia
reciproca entre as partes 50% 80% 20%
Prevaléncia do negociado sobre
o legislado
40% 25% 75%
Fim da contribuicdo sindical
obrigatéria
30% 67% 33%
Novas formas de contratagcédo
20% - 100%
Fim das horas in intinere 10% ) 100%
Espirito filoséfico da o
Reforma 10% 100%
Indicacdo do valor da causa no
inicio do pedido 10% 100% -
Gestantes laborarem em
condi¢des insalubres 10% - 100%
Tarifacdo de dano
extrapatrimonial/moral 10% - 100%

Fonte: Elaborado pelos autores

Observa-se, no Quadro 01, que dentre as muitas mudangas que ocorrem na
CLT, os magistrados citaram ao todo nove como sendo as mais significativas da
Reforma Trabalhista. Essas mudangas foram:

A) Previsao de sucumbéncia reciproca entre as partes — o trabalhador passa
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a pagar honorarios em relagdo ao pedido que for julgado improcedente,
inclusive os periciais, se houver (Art. 790-B. e Art. 791-A. da CLT);

B) prevaléncia do negociado sobre o legislado, alguns temas podem ser
negociados por convengdo coletiva de trabalho, acordo coletivo de
trabalho e acordo individual (direto com o empregador);

C) fim da contribuicdo sindical obrigatéria, agora a contribuicdo passa a ser
facultativa e condicionada a autorizagédo expressa do trabalhador (Art. 578
e 579 da CLT);

D) novas formas de contratagdo: trabalho intermitente (Art. 443), trabalho
autdnomo (Art. 442-B), trabalho por tempo parcial (Art. 58-A), teletrabalho
(Art. 75-A) e terceirizagao das atividades meio e fim (Art. 4°-A);

E) fim das horas in intinere;

F) espirito filoséfico da reforma;

G) indicagéo do valor no inicio do pedido (Art. 840);

H) gestantes laborarem em condic¢des insalubres (Art. 394-A);

) tarifagdo de dano extrapatrimonial/moral (Art. 223-A).

O Quadro 01 evidencia, também, que, das nove alteracbes mais relevantes

na opinido dos juizes, quatro foram percebidas, pela maioria dos que a citaram, como
positivas e 5 foram percebidas como negativas.

4.2 Pontos controvertidos na nova lei
Todos os juizes entrevistados, ou seja, 100% da amostra, concordam que a
nova lei possui inumeros pontos controvertidos e até mesmo considerados por eles
como inconstitucionais. Como, por exemplo, a previsdo de o trabalhador arcar com as
custas processuais, mesmo quando for beneficiario da justica gratuita. Para ser
beneficiario da justica gratuita, € necessario comprovar insuficiéncia de recursos, logo
nao é coerente que o reclamante arque com as custas processuais. Um dos juizes
afirma que “E incompativel vocé cobrar custas processuais ou qualquer despesa
processual se vocé defere a gratuidade judiciaria. Para mim, isso € inconstitucional,
vocé deferir a justica gratuita e cobrar custas”. Outros exemplos pontuados como
sendo controvertidos sdo: a possibilidade de a gestante ser exposta a condi¢cdes
insalubres de labor e a tarifacdo de dano extrapatrimonial/moral.
De acordo com o Juiz A, um motivo que deixou a redacdo da lei com tantos
pontos controvertidos é o fato de as questdes trabalhistas serem discutidas de uma
forma muito setorizada:
Quando se resolvem as coisas setorialmente isso acaba néo
resolvendo, porque vocé acaba tentando resolver uma coisa aqui, mas
ela faz parte de um conjunto. E vocé atacar os efeitos e néo tratar as
causas. A alteracao da legislacdo em si ndo resolve nada se ela ndo
fizer parte de uma administracdo do todo.

4.3 Novos conflitos

Outro ponto de unanimidade entre os magistrados é que, com a nova CLT,
surgirdo novos conflitos. Inclusive, ja surgiram demandas propostas por sindicatos
visando a declaracdo de inconstitucionalidade da reforma na parte que extinguiu a
contribuicdo sindical obrigatéria. Os juizes também acreditam que, com as novas
formas de contratacdo (como o trabalho intermitente, a possibilidade de terceirizagéao
na atividade fim da empresa e a contratacdo de autbnomos), irdo surgir conflitos antes
nao discutidos nas varas trabalhistas, por se tratar de algo novo.
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4.4 Novas formas de contratacao
Quando os juizes foram questionados sobre os impactos das novas formas
de contratacdo que a Lei n® 13.467 implementa, as percep¢des nao foram unanimes,
conforme se pode observar no Quadro 02, abaixo:
Quadro 02 — Novas formas de contratacao.

Novas formas de contratacao implementadas pela Reforma Porcentagem dos
Trabalhista magistrados
Ganho para o trabalhador 30%
Precarizacé@o das condi¢des de emprego 70%

Fonte. Elaborado pelos autores

Conforme o quadro 2, 70% dos entrevistados acredita que a regularizacéo das
novas formas de trabalho ir4 precarizar ainda mais a relacdo trabalhista e as
condi¢des do trabalhador brasileiro. O Juiz E faz a seguinte declaragao:

Se eu puder ser filoséfico, a Reforma Trabalhista tem um viés
utilitarista. O que ela quer é sacrificar uma pessoa em prol de uma
coletividade, isso é o que o utilitarismo de Jeremy Bentham faz. Se
tiver uma pessoa no hospital morrendo de cancer, mas ela tiver varios
outros 6rgaos bons para doar, vocé mata essa pessoa que iria morrer
de qualquer jeito para tentar salvar muitas outras vidas. A Reforma
Trabalhista é isso, eu vou precarizar as rela¢des de trabalho, mas em
compensagdo eu vou gerar atividade econdmica para todo mundo.
Para o trabalhador ficou péssimo.

Ja 30% dos juizes entrevistados afirmam que as novas formas de contratacéo
sdo vantajosas para o trabalhador. Isso se deve ao fato de ela proporcionarem mais
liberdade no momento da contratacdo e ampliarem o leque de empregos. Um dos
magistrados afirma o seguinte: “A terceirizacdo é uma forma precéria de trabalho? E,
mas pelo menos esta empregado e recebendo. Considerando a questdo da
empregabilidade a terceirizagdo € boa, pois traz emprego para muita gente.” Ja em
relacdo ao trabalho intermitente o Juiz D alega:

No trabalho intermitente, o empregado pode ter aquele vinculo de
emprego com aquela empresa que esteja necessitando daquele
servigo sé de forma intermitente e pode prestar servicos também para
outras empresas ou para outras pessoas. Entdo, isso beneficiaria o
empregado, pois ele poderia manter mais de um vinculo de emprego
atendendo a mais de um empregador. E do lado do empregador
poderia ter um mesmo empregado prestando servi¢cos a ele de forma
intermitente: hoje ele precisa, amanha n&o. Entdo, de acordo com a
conveniéncia do estabelecimento comercial, ele vai usufruir da
prestacdo de servico desse empregado. E para ele teria vantagem
pois ele teria pessoalidade em relacdo a esse empregado, porque ele
nao estaria rompendo a cada vez um vinculo e arriscando que a
proxima pessoa que ele fosse contratar seja a mesma com aquelas
mesmas qualidades, que ja estivesse treinada, entdo ele manteria o
vinculo, mas a prestagdo de servico ndo seria continua, mas sim
intermitente de acordo com a necessidade da demanda do
empregador.

4.5 Reducao do volume de processos desde a reforma trabalhista

Quando os magistrados foram indagados sobre a existéncia de reducéo no
namero de processos trabalhistas devido as mudancas na CLT, a resposta foi
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unanime. Eles alegam que ja € um fato a reducao drastica no volume de processos
nas varas trabalhistas desde que a lei entrou em vigor.

No entendimento dos magistrados o que esta ocorrendo é que, agora, 0O
processo trabalhista ndo é mais gratuito. Até 11 de novembro de 2017, todo processo
ajuizado na justica do trabalho tinha a gratuidade de justica e, uma mera declaracéo
do reclamante, era admitida como suficiente para garantir essa gratuidade.

Desde a entrada em vigor da Reforma Trabalhista, a mera declaracdo nao
basta. Ou ha presuncdo de capacidade de pagamento das custas processuais e
honoréarios de sucumbéncia pelo valor que o trabalhador recebia de salario ou, entéo,
ele deve comprovar que nao tem condi¢cédo de pagar. Agora o trabalhador ndo pede
na justica o que sabe que nao pode comprovar, pois tera que pagar os honorarios da
outra parte em caso de improcedéncia.

O mesmo procedimento se aplicava para os pedidos de pericia. Antes da nova
legislacdo, caso o resultado do laudo desse negativo para o reclamante, quem pagava
os honorarios do perito era a Unido. Agora, cabe ao reclamante arcar com 0s custos
da pericia, caso esta seja negativa para ele.

Por um lado, é interessante a parte autora ter de arcar com as custas
processuais, porque faz com que a acao transcorra de forma ética, que nao se peca
aquilo que nao é devido. Com os honoréarios acontece o mesmo, se o trabalhador
pleiteia um pedido e perde, tem que pagar com os honorarios advocaticios da parte
contraria. A parte ira fazer o pedido apenas se tiver certeza que possui as provas e
gue o pedido é realmente valido, viavel. Isso ira diminuir as chamadas “aventuras
juridicas”. O juiz A alega:

Muitos pedidos eram feitos de forma irresponsavel que geravam
improcedéncias e que ndo tinham nenhum 6nus para o reclamante.
Entdo, a parte autora ficava muito & vontade para usar 0 processo
como se fosse uma loteria: “joga” e caso, por exemplo, se a outra parte
nado aparece e da uma revelia ele acaba ganhando algo que
efetivamente néo tinha direito.

O 6nus da sucumbéncia também possui um carater negativo. Essa alteracao
pode amedrontar o trabalhador brasileiro, causando-lhe uma espécie de terror, na
medida em que mesmo o trabalhador hipossuficiente ou miseravel arcard com
despesas processuais. O Juiz J afirma:

Evidente que o prejuizo a acessibilidade da jurisdicdo € certo. Logo,
enquanto ndo houver uma sedimentacéo de entendimento da Justica
do Trabalho quanto ao resguardo do principio constitucional da
acessibilidade da jurisdicdo para o trabalhador brasileiro, este
continuard amedrontado quanto a buscar a reparagdo judicial das
lesdes sofridas.

O Juiz G faz a seguinte declaragéo:

Logo depois que a lei entrou em vigor houve uma reduc¢ao bem grande.
Temos uma legislacdo nova que mudou muita coisa e que restringe o
acesso do trabalhador a justica do trabalho, inclusive ao explicitar a
possibilidade de condenar o trabalhador em honorarios advocaticios.
Entdo a reducdo desses processos pode estar associada a essa
restricdo do acesso a justica e ndo uma reducdo no numero de
conflitos entre trabalhadores e trabalhadores. Os conflitos tendem a
continuar existindo, a lei ndo traz seguranca juridica.

A reducao dos processos nas varas trabalhistas também esta relacionada ao
fato da mudanca ser muito recente. Muitos advogados estdo aguardando sair
decisbes dos juizes e dos tribunais para ver como estes estdo procedendo nos
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processos julgados sobre a nova CLT, e assim terem como elaborar melhor seus
pedidos.

4.6 Contribuicdo do perito contabil para a justica do trabalho

Em relacdo a contribuicdo do perito judicial para a resolucdo dos conflitos
trabalhistas, os juizes confirmaram o que foi observado durante a pesquisa
bibliografica. O perito judicial visa auxiliar o Juizo no esclarecimento de questdes
técnicas atinentes as condic¢des do trabalho (insalubridade e periculosidade), acidente
e moléstias ocupacionais (nexo causal, reducdo da capacidade laborativa, sequelas,
dano estético, etc) ou aspectos contaveis (calculos mais complexos). Por certo, sem
0 auxilio técnico dos peritos judiciais, seria mais dificil o julgamento dos processos
trabalhistas que demandam tais conhecimentos técnicos especializados.

No caso especifico da justica do trabalho, ha calculos muito complexos

e apenas resolvidos por peritos contdbeis, uma vez que o setor de contabilidade do
tribunal ndo detém conhecimento especifico para todas as empresas. E indispensavel
a atuacdo do perito, sem ele ndo € possivel resolver os processos, afirmam os
magistrados.

4.7 O que mudou para os peritos contabeis a partir da nova lei
Ao indagar se a Reforma Trabalhista iria impactar os peritos contabeis de
alguma maneira, foram obtidos trés tipos de respostas, conforme o quadro 3:

Quadro 03 — O que a Reforma Trabalhista alterou para os peritos contbeis.

O que a Reforma Trabalhista alterou para os | Porcentagem dos magistrados entrevistados
peritos contabeis? a citarem a alteracao
N&o tera alteracdo 30%
Remuneracdo dos honorarios 50%
Liguidacdo dos pedidos desde o inicio 30%

Fonte: Elaborado pelos autores

Como é possivel observar, 30% dos magistrados acredita que as mudancas
na CLT nao irdo impactar os peritos contadores, eles continuardo sendo pecas
fundamentais, porém nao sofrerdo nenhum impacto com as mudancas.

De acordo com 50% dos juizes entrevistados, a alteracdo da lei que faz
referéncia a remuneracao dos honorarios pericias poderé afetar os peritos contadores.
Antes da alteracdo da CLT, a Unido pagava para o perito as hipéteses em que o autor
da acéo fosse sucumbente, caso ele fizesse uso da justica gratuita e perdesse. Agora
sera descontado do crédito do reclamante, inclusive caso ele tenha créditos em razéo
de outros pedidos. De acordo com a lei, € necessario observar o limite tracado pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho. O Conselho Superior fixa os valores
maximos que devem ser pagos aos peritos. A respeito dessa alteragcédo o Juiz B faz a
seguinte observacao:

Se o conselho ndo se atentar vamos ter problemas futuros, porque o
perito ndo vai vir aqui fazer uma pericia, dependendo da
complexidade, pelo valor que foi fixado pelo conselho superior. Entéo,
isso pode acarretar em um prejuizo aqui. Podemos chegar novamente
a um periodo passado onde nds ndo tinhamos peritos que se
habilitassem para trabalhar no processo do trabalho. Isso pode vir a
ocorrer novamente.

Outra mudanca, citada por 30% dos entrevistados, é a exigéncia de que 0s
pedidos sejam liquidados desde o inicio. A parte vai ter que usar 0s servi¢cos do perito
de uma forma anterior, ou seja, isso poderd aumentar a demanda para 0s peritos
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contadores. Escritorios advocaticios contratardo os contadores para atender o que a
lei exige: fazer o pedido ja& com valor certo e determinado. Entdo, o trabalho que o
perito contabil fazia apds encerrado o processo (ja na fase de execucédo), ele ira
passar a ser demandado j& na fase inicial do processo. O perito tera que assessorar
advogados ou escritorios advocaticios nos céalculos para dar liquidacdo aos pedidos
antes mesmo do inicio do processo. Isso poderd trazer uma nova demanda de
servigos para os profissionais de contabilidade.

5 CONCLUSAO

Conclui-se, a partir da pesquisa realizada, que as mudancas mais significativas
na visdo dos magistrados sao: previsdo de sucumbéncia reciproca entre as partes —
o trabalhador passa a pagar honorarios em relacdo ao pedido que for julgado
improcedente, prevaléncia do negociado sobre o legislado, fim da contribuigdo sindical
obrigat6ria, novas formas de contratacdo, fim das horas in intinere, espirito filoséfico
da reforma, indicacao do valor no inicio do pedido, gestantes laborarem em condi¢des
insalubres, tarifagdo de dano extrapatrimonial/moral.

A Reforma Trabalhista possui diversos pontos controvertidos e até mesmo
considerados inconstitucionais pelos magistrados. Desde que a nova lei entrou em
vigor, em novembro de 2017, o volume de processos nas varas do TRT 10 diminuiu
drasticamente, porém isso ndo é sinénimo de diminuicdo de conflitos trabalhistas. O
que diminuiu, de acordo com os magistrados, foram as “aventuras” juridicas. Os
trabalhadores estdo receosos de entrar na justica sem ter certeza que terdo como
provar o que esta sendo alegado no processo. Isso devido a nova alteracao na CLT,
em relacdo ao 6nus da sucumbéncia. A diminuicdo também esta relacionada com o
fato de a lei ter entrado em vigor a pouco tempo, os advogados estdo esperando ver
como sera o posicionamento dos juizes e dos tribunais frente a nova lei, para poderem
se preparar melhor antes de entrarem com um pedido na justica trabalhista.

Em relacédo ao perito contabil no ambito da justica trabalhista, conclui-se que
seu trabalho é essencial para a elaboracdo dos calculos necessarios para a justa
solucéo dos litigios laborais. Uma vez que nos processos trabalhistas existem célculos
muito complexos, onde apenas um perito na area € capaz de realiza-lo. A nova CLT
traz uma nova possibilidade de trabalho para os profissionais de contabilidade que
atuam nessa area, pois agora ha a necessidade de os pedidos serem liquidados desde
0 inicio. Ou seja, a parte vai fazer uso do trabalho do perito jA na fase inicial do
processo.

Outra mudanca na CLT que poderd afetar o trabalho do perito € em relagédo aos
honorarios periciais: a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais
passa a ser da parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia, ainda que
beneficiaria da justica gratuita. O Conselho Superior da Justica do Trabalho fixa os
valores maximos que devem ser pagos aos peritos. Caso o conselho nao se atentar
guanto ao valor fixado, isso podera levar a uma caréncia de peritos contdbeis que
gueiram atuar nos processos trabalhistas. O perito ndo ira fazer o célculo por um valor
gue ele considere ser incompativel com a complexibilidade do trabalho. Isso ir4 gerar
um prejuizo para a justica do trabalho, que necessita muito de bons profissionais da
area de contabilidade atuando na pericia para auxiliar os magistrados.
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